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Concurso de Técnicos Especializados
Contratagao de escola 2015-2016

(Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de Junho na redag¢do do Decreto-lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio)

ANEXO AO PORTEFOLIO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NUMERO

NOME

N.2 TELEMOVEL EMAIL

IDENTIIFICACAO DO(S) HORARIO(S) A QUE CONCORRE:

N.2 DISCIPLINAS N.2 HORAS

REQUISITO PREVIO DE ADMISSAO:

Licenciatura ou grau superior na area da especialidade que confira habilitacdo
.. ~ Sim [ | Ndo U
adequada ao exercicio das fungdes a concurso
Outra [] Qual?
AVALIAGAO DO PORTFOLIO (30%)

. Habilitacdo académica na area Assinalar (x)
Licenciatura/Mestrado integrado 6 %
Pos-graduacao na area especifica 8 %
Doutoramento/Mestrado Pré Bolonha 10%

. Classificacao do curso habilitador 5%
.| .- 10 a 12 valores — 2 pontos
21| - 13 a 15 valores — 3 pontos
2| - 16 a 18 valores — 4 pontos
% -19 a 20 valores — 5 pontos
wn
TU -
& | - Experiéncia profissional em escolas/agrupamentos, no &mbito das fungdes Sim [ Nio [

a desempenhar 5%

. Projetos e programas dinamizados no mbito escolar 5% | N.2 de Projetos e/ou Programas

Quais?

. Formagao continua creditada no ambito das func¢des do N.2 de horas

horario a concurso 5%
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AVALIAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL na area (35%)

Experiéncia profissional, em escolas/agrupamentos, no dmbito do horario a concurso | N2 anos

N° dias

No ambito da disciplina a concurso

Noutra area

ENTREVISTA (35%) (Critérios de ponderacdo)- A preencher aquando da entrevista

= Experiéncia e conhecimento do sistema de ensino e formacao profissional- 10%

= Sentido critico e capacidade de resposta a situac@es / ocorréncias emergentes- 10%

= Conhecimento do Projeto Educativo do Agrupamento - 5%

= Motivacao e capacidade de comunicacao — 5%;

= Avaliagdo do desempenho — 5%.

Observacoes

Consideracdes
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