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AVISO DE ABERTURA
Concurso de Técnicos Especializados

Contratacao de escola 2015-2016

Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de Junho na redagdo do Decreto-lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio

1. O Agrupamento de Escolas de Tondela Candido de Figueiredo informa que se encontra
aberto o procedimento concursal para selecéo e recrutamento de técnicos especializados para o
exercicio de fungBes docentes, nos termos do artigo 39° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
Junho na redacgdo do Decreto-lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, para as ofertas de contratacdo

de escola abaixo indicadas:

Horario a Ne¢ Caraterizagao das fungoes Modalidade de Local de
concurso | Horas contrato de trabalho
trabalho
Lecionagdo das disciplinas da area técnica de turismo do Curso

Vocacional de Informatica/Multimédia/Turismo. Contrato a Escola
20 05 termo Secundaria
resolutivo de Molelos

certo

2. Prazo para apresentacdo de candidatura: Trés dias Uteis contados a partir da data de
validacao;
3. Requisito prévio de admissao: Licenciatura ou grau superior que confira habilitacao
adequada ao exercicio das fungdes a concurso;
4. Duracao do contrato: Temporario;
5. Publicacédo do concurso/Divulgacdo da oferta de contratac@o: Nos termos do art.® 39°
do Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio (Pagina do agrupamento www.aetcf.pt );

6. Realizacdo do concurso: Aplicacdo informatica disponibilizada para o
efeito pela Direcdo-Geral da Administracdo Escolar www.dgrhe.min-edu.pt;
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7. Documentos a entregar:
= Portefdlio onde conste nomeadamente:
- Habilitacdo académica / profissional e classificacéo;
- Experiéncia profissional (tempo de servico em estabelecimentos de ensino publico,
a confirmar pela Gltima escola de colocacéo);
- Experiéncia profissional em escolas/agrupamentos, no ambito das funcdes a
desempenhar;
- Projetos e programas dinamizados no ambito escolar;
- Formacdo continua creditada no ambito das fungdes a desempenhar;
- Avaliacéo de desempenho (ultimo periodo avaliativo).
= Grelha anexa ao presente aviso de abertura relativa a graduacéo profissional e
avaliacdo curricular
8. Entrega de documentos: Servi¢cos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento (por
e-mail direcao@aetcf.pt ou pessoalmente);
9. Critérios objetivos de sele¢do dos candidatos:
a) Avaliacdo do Portefo6lio — ponderacdo de 30%;
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias — ponderacéo de 35 %;
c) N°de anos de experiéncia profissional na area — ponderacao de 35 %;
10. Critérios de ponderacédo para analise do Portefolio (30%):

» Habilitagdo académica na area — 10%;
Licenciatura/Mestrado integrado — 6 pontos
Pds-graduacao na area especifica - 8 pontos
Doutoramento/Mestrado Pré Bolonha — 10 pontos

= Classificagdo do curso habilitador — 5 %;
10 a 12 — 2 pontos
13 a 15 — 3 pontos
16 a 18 — 4 pontos
19 a 20 - 5 pontos

= Experiéncia profissional em escolas/agrupamentos, no ambito das fun¢des a desempenhar — 5%;
= Projetos e programas dinamizados no ambito escolar — 5%;
» Formagdo continua creditada no &mbito das fun¢bes do horério a concurso — 5%.
11. Criterios de ponderacdo para entrevista de avaliacdo de competéncias (35%):
= Experiéncia e conhecimento do sistema de ensino e formagao profissional — 10%;
= Sentido critico e capacidade de resposta a situacdes / ocorréncias emergentes — 10%;
= Conhecimento do Projeto Educativo do Agrupamento - 5%
= Motivagao e capacidade de comunicagdo — 5%;
= Avaliacéo do desempenho — 5%.
»As entrevistas de avaliacdo de competéncias realizar-se-40 na Escola Sede, em
conformidade com a lista provisoria de ordenacéo e a respetiva calendarizacgéo, cuja divulgacao
sera efetuada no Site do Agrupamento.
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» O Jari das entrevistas sera nomeado pela Diretora.
» Os candidatos opositores ao horéario (20) realizardo apenas uma entrevista.
12. N.° de anos de experiéncia profissional na area técnica especifica (35%),contada em dias,

que € objeto de contratacdo devera ser objetivamente descriminado no Portef6lio a apresentar,

podendo 0 mesmo vir a ser conferido na entrevista.

Noutra area técnica Na area técnica especifica

= Até 5 anos — 5 pontos = Até 5 anos — 15 pontos

= Maisde 5 a 10 anos — 10 pontos = Mais de 5a10 anos - 20 pontos
= Mais de 10 anos — 15 pontos = Mais de 10 anos — 35 pontos

13. O valor numérico a considerar para cada candidato na listagem final sera a soma dos trés
critérios objetivos de selecdo;

14. Os candidatos deverdo proceder ao preenchimento de uma grelha anexa ao presente aviso
de abertura, relativa a graduacao profissional e avaliacdo curricular.

15. Motivos de exclusédo do concurso:
= A ndo apresentacdo dos dados solicitados;
= A apresentacdo de declaracdes que ndo correspondam aos factos;

= A ndo apresentacdo de comprovativos das declaracGes prestadas, quando solicitadas;
= O nédo cumprimento das normas presentes.

16. Terminado o procedimento de selecdo, a publicitacdo das listas finais ordenadas do
concurso sera feita conforme legislacdo em vigor.
17. OQutras situacfes que possam ocorrer durante o processo de selecdo de candidatos serdo

alvo de ponderacdo e decisdo por parte do juri, ficando as mesmas registadas em ata.

Agrupamento de Escolas de Tondela Candido de Figueiredo, 9 de novembro de 2015
A Diretora

Maria Helena Bernardo Gongalve
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