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INTRODUCAO

Dando cumprimento ao disposto nas orientagdes da Direcdo Geral dos Estabelecimentos
Escolares para a organizacdo do ano letivo 2021/2022, o Agrupamento de Escolas de
Tondela Candido de Figueiredo implementa, desde entdo, o Programa de Mentoria na
sua comunidade educativa, tendo como objetivo geral a promocdo do desenvolvimento
socioemocional dos nossos alunos atraves da promogédo do relacionamento entre pares,
numa dindmica interciclos e interanos. Pretendemos construir uma relacéo interpessoal,
alicercada em experiéncias quotidianas vividas, transformando os alunos em novos atores
sociais, na comunidade educativa. No presente ano letivo, este projeto integra
transversalmente o plano global de intervencdo nas turmas através dos Projetos

Interdisciplinares/ Cidadania e Desenvolvimento, aprovado em Conselho Pedagdgico, cujo
tema/problema é qualidade das relagdes interpessoais.

OBJETIVOS GERAIS
v" Promover a inclusdo social, a equidade e a qualidade das experiéncias de
aprendizagem.
v Manter e potenciar a articulacdo entre estruturas de coordenacdo educativa.
v" Proporcionar ao aluno uma visdo integrada e integradora da realidade da sua
mundividéncia pessoal e social.
v" Estimular as relagdes interpessoais.
v Incrementar a cidadania ativa assente nos valores da igualdade, da tolerancia e da
cooperacao.
v Garantir o equilibrio de competéncias cognitivas, sociais e emocionais para alcancar
resultados positivos na escola e na vida.
v" Criar oportunidades de aprendizagem, crescimento e transformagao através dos
valores do dialogo, do respeito e sensibilidade pelo outro.
Implementar mecanismos de acompanhamento e de integracdo plena dos alunos.
Diminuir dificuldades decorrentes de mudancas escolares, geogréficas e culturais.

Prevenir o abandono escolar.

A SERNEENERN

Dinamizar oportunidades de formacdo e de aprendizagem, potenciadores do
desenvolvimento de competéncias transversais inerentes ao Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatoria.

v Fomentar o voluntariado e o sentido de pertenca a uma comunidade.

v Dinamizar préaticas da convivéncia democratica e da cidadania.
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OPERACIONALIZACAO

Reuniao
Geral

Conselhos Conselho
de Turma Pedagdgico

Conselho
Geral

e Demonstrar vontade para acompanhar um colega com o objetivo de o ajudar no
desenvolvimento pessoal, académico e social.

e Ser responsavel e autbnomo.

e Ter capacidade de relacionar-se com o outro mostrando uma atitude empética e
assertiva em relacdo a situacao e aos problemas dos outros.

e Aceitar receber formacao pessoal e técnica.

e Revelar facilidade de comunicacdo verbal e ndo-verbal.

e Ser reconhecido pelos pares.

e Mostrar disponibilidade para ser ajudado.
e Revelar fragilidades socio emocionais.

¢ Revelar dificuldades de relacionamento interpessoal.
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Demonstrar fragilidades na aquisi¢cdo das competéncias do Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Evidenciar dificuldades ao nivel da autorregulacédo das aprendizagens (habitos e
métodos de trabalho, gestao de tempo...).

A constituicdo de pares “Mentor - Mentorando”, deve ser feita de acordo com o perfil
do Mentor e as carateristicas e necessidades do Mentorando, atendendo ainda aos
seguintes critérios:

Serem da mesma idade ou o mentor ser um aluno mais velho.
Né&o existirem incompatibilidades entre ambos.
O mentor ter superado, ou ndo, uma situacdo similar, podendo atuar como modelo

positivo.

As atividades a realizar nas sessées de Mentoria devem ser definidas em funcdo das
necessidades do Mentorando, podendo, entre outras, centrar-se nas seguintes:

4.1 - Apoiar 0 Mentorando no processo de aprendizagem:

Criacdo de habitos de estudo, de rotinas de trabalho (organizacdo de atividades e
gestdo do tempo; organizacao dos materiais).

Realizacdo de trabalhos de pesquisa, selecdo de informacgdo, elaboracdo de
resumos e esquemas.

Preparacao para 0s momentos de avaliacao.

Esclarecimento de duvidas.

Motivacdo para as tarefas escolares.

4.2 — Incrementar o processo de socializacao:

Envolvimento do aluno em atividades que facilitem a sua integracdo na turma e
na escola.

Promocdo de atividades conducentes ao desenvolvimento de competéncias
pessoais, emocionais e sociais — educagédo para e na cidadania.
Criacédo de grupos de amizade que ajudem alunos isolados e sem amigos, de

modo a dar-se uma integragao no grupo.
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e Dinamizacéo de atividades previstas no PAA.

Diagnostico da situacdo de cada aluno/grupo de alunos/turma, realizado em sede de
conselho de turma, SPO, Diretor de Turma, Direcdo, pessoal ndo docente, familia e
alunos.

COORDENACAO DO PROGRAMA

A coordenacdo e 0 acompanhamento do Programa de Mentoria sera operacionalizado por
uma equipa nomeada pela Diretora do Agrupamento, que articulard com o Diretor de
Turma dos alunos (mentorando e mentor) e com 0s Servicos de Psicologia e Orientagéo.
Compete a equipa coordenadora:

a) Proceder a planificacdo das atividades a desenvolver, bem como o acompanhamento
da sua execucao.

b) Apoiar o aluno Mentor no desenvolvimento das suas atividades/responsabilidades.

c¢) Auxiliar o aluno Mentor sempre que este sinta a necessidade de apoio, para redefinir
estratégias de atuacédo.

d) Promover a interligacdo com os diretores de turma e com o professor tutor, quando
aplicavel, informando-os das atividades desenvolvidas pelos alunos, no ambito do
programa.

e) Promover um ambiente favoravel ao desenvolvimento de competéncias pessoais e
sociais.

f) Envolver a familia do aluno na planificacdo e desenvolvimento do programa quando
necessario;

g) Promover encontros entre mentores para partilha de experiéncias e de estratégias.

MONITORIZACAO E AVALIACAO DO PROGRAMA
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A Monitorizacao e a Avaliacdo do trabalho realizado no ambito do Programa de Mentoria
é efetuado pelo Conselho Pedagdgico, devendo, para esse efeito, recolher evidéncias do
trabalho realizado, junto da equipa que coordena o Programa.

A Avaliacdo do Programa deve ser feita em dois momentos: intermédia (a meio do ano
letivo) e final (final do ano letivo), através da analise do relatério que a equipa

coordenadora teré que fazer nesses dois momentos.

Parecer favoravel do Conselho Aprovado no Conselho Geral de
Pedagdgico de 07/11/2022 22/11/2022
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