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Glossario de Siglas e Acronimos

AAAF - Atividades de Animacdo e Apoio a Familia

ACERT - Associacao Cultural e Recreativa de Tondela

AE - Apoio ao Estudo

AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular

AETCF - Agrupamento de Escolas de Tondela Candido de Figueiredo
AO -Assistentes Operacionais

APEE - Associacao de Pais e Encarregados de Educacao
ASE - Acdo Social Escolar

ASSOL - Associacdo de Solidariedade Social de Lafes

AT - Assembleia de Turma

BE — Biblioteca Escolar

CA - Conselho Administrativo

CAA - Centro de Apoio a Aprendizagem

CAF - Componente de Apoio a Familia

CCDT - Conselho de Coordenacdo de Diretores de Turma
CEB — Ciclo do Ensino Basico

CG - Conselho Geral

CL - Componente Letiva

CMT - Camara Municipal de Tondela

CN - Ciéncias Naturais

CP - Conselho Pedagogico

CPA - Cdédigo de Procedimento Administrativo

CPCJ - Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco
CRI - Centro de Recursos para a Inclusao

CT - Conselho de Turma

DE - Desporto Escolar

DT - Diretores de Turma

EB - Ensino Basico

ECD - Estatuto da Carreira Docente

EE - Encarregados de Educacao



EF - Educacao Fisica

EM - Educacao Musical

EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
EMRC - Educacao Moral e Religiosa Catdlica

EO - Encarregado Operacional

ET - Educacdo Tecnoldgica

EV - Educacéo Visual

FQ - Fisico-Quimica

IPI - Intervencéo Precoce na Infancia

ME- Ministério da Educacdo

OTE - Ocupacdo dos Tempos Escolares

PA - Plano de Acdo

PAA - Plano Anual de Atividades

PAP - Prova de Aptiddo Profissional

PCT - Projeto Curricular de Turma

PE - Projeto Educativo

PCT - Plano Curricular de Turma

PLNM- Portugués Lingua N&o Materna

RBE - Rede de Bibliotecas Escolares

Rl - Regulamento Interno

PEI - Programa Educativo Individual

PES - Projeto de Educacdo para a Saude

PIIP - Plano Individual de Intervencao Precoce
PIT - Plano Individual de Transicao

PNDE - Programa Nacional do Desporto Escolar
RTP - Relatério Técnico-Pedagdgico

SA - Servico Administrativo

SIADAP - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica
SPO - Servicos de Psicologia e Orientacao

TIC - Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo
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INTRODUCAO

O Regulamento Interno (RI) respalda-se numa ampla moldura legislativa cujos diplomas estdo
consulta no sitio http://www.dge.mec.pt/ e https://www.dgae.medu.pt/.

O Rl do Agrupamento de Escolas de Tondela Candido de Figueiredo (AETCF) é um instrumento

de exercicio da autonomia, de construcdo identitéaria e de integracao dos estabelecimentos de
educacdo e de ensino que o compdem. O presente documento define o regime de
funcionamento do AETCF. E o documento que visa a execucdo da politica educativa do
agrupamento, a escala local e regional, no sentido de uma sé sequencialidade e articulacao
entre diferentes niveis de educacéo e de ensino que vao da educacdo pré-escolar ao 12.° ano.

N&o se trata de um normativo que impeca a capacidade inovadora e criativa dos membros de
cada comunidade escolar, em particular, e da comunidade educativa, em geral, diretamente
intervenientes no processo educativo.

Deste modo, este documento €&, antes de mais, um instrumento que procura harmonizar os
diversos setores de cada estabelecimento do agrupamento, de forma a torna-los eficazes e
atuantes, criando, assim, um codigo ético-axiolégico que ajude a promover O SuCesso
educativo. Integram este agrupamento os seguintes estabelecimentos de educacdo e de

ensino:
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
3°CIClOe
PRE-ESCOLAR 1° CICLO 12]2°CICLOS |1°]2.°]3.°CICLOS SECUNDARIO
Adica
Alvarim
Botulho Adica
Canas de Santa Maria | Canas de Santa Maria
Lajeosa do Dao Lobdo da Beira o Escola Basica Escola
Lobdo da Beira Molelos Fscola Basica de Professor Doutor | Secundéria de
Tondela .
Molelos S&o Miguel do Outeiro Carlos Mota Pinto| ~ Molelos
Parada de Gonta Tonda
Sabugosa Tondela
S&o Miguel do Outeiro
Tonda
Tondela
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CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Rl tem por objeto a definicdo do regime de funcionamento do AETCF, de cada um
dos seus 6rgaos de administracéo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos de apoio
educativo, bem como dos direitos e dos deveres dos membros da comunidade escolar, ao abrigo
da legislacdo em vigor sobre a matéria.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

Este Rl aplica-se a toda a comunidade escolar do AETCF, a outros servicos com ela relacionados,
aos utilizadores das instalacGes e dos espacos escolares e aos visitantes.

Artigo 3.°
Divulgacao

O Rl do AETCF é divulgado na pagina do agrupamento (www.aetcf.pt) e esta disponivel para
consulta na escola sede. No inicio do ano letivo, o professor responsavel pela turma da-o a
conhecer aos pais/Encarregados de Educacdo (EE) e aos alunos. A legislacdo utilizada na
elaboracdo deste Rl é a que esta em vigor a data da sua elaboracéo.

Artigo 4.°
Agrupamento de escolas

O AETCF é constituido pelos estabelecimentos de educacdo e de ensino: pré-escolar, escolas
dos 1.°, 2.° e 3.2 Ciclos de Ensino Basico (CEB) e secundario, tendo por objeto o disposto no
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 5.°
Autonomia

Autonomia é a faculdade reconhecida pela Lei e pela administracdo educativa ao agrupamento
de escolas, de tomar decisGes nos dominios da organizacao pedagdgica e curricular, da gestao
dos recursos humanos e da Ac¢ao Social Escolar (ASE), e ainda da gestao estratégica, patrimonial,
administrativa e financeira, no quadro das funcdes, competéncias e recursos que lhe estdo
atribuidos.
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Artigo 6.°
Instrumentos de autonomia

Os instrumentos de autonomia regulam-se pela legislacdo em vigor, concretamente o Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracbes que Ihe foram introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 7.°
Principios gerais de ética

Aos titulares dos cargos previstos neste Rl, no exercicio das suas fun¢Ges, cabe observar os
sequintes  principios:  legalidade,  justica, equidade, imparcialidade, competéncia,
responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

CAPITULO I
Regime de Administracao e Gestao

Artigo 8.°
Administracao e gestao

A administracdo e a gestdo do agrupamento sdo asseguradas por 6rgaos proprios constituidos
nos termos da lei em vigor.

Artigo 9.°
Orgaos

1. S8o orgdos de Dire¢cdo, Administracdo e Gestdo do Agrupamento:
a) O Conselho Geral (CG);
b) O Diretor;
¢) O Conselho Pedagogico (CP);

d) O Conselho Administrativo (CA).
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SECCAO |
Conselho Geral

Artigo 10.°
Conselho Geral

O CG é o ¢rgdo de direcao estrategica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da

atividade do agrupamento, assegurando a participagdo e a representacao da comunidade

educativa nos termos e para os efeitos do disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 11.°
Representantes

1. O CG é o ¢rgdo de participacdo e de representacdo da comunidade escolar, estando

prevista participagdo dos seguintes representantes:

a)

b)

Pessoal docente (docentes de carreira com vinculo contratual com o Ministério da
Educacdo (ME);

Pessoal ndo docente (funcionarios com vinculo contratual com o ME);
Pais/EE;

Alunos (maiores de 16 anos de idade/representantes do ensino secundario);
Municipio;

Comunidade local (individualidades, instituicbes, organizacbes com atividades de
caréater cultural, artistico, cientifico, ambiental e econdmico).

2. O diretor participa nas reuniées do CG sem direito a voto.

3. O CG é constituido por um total de 21 elementos, ndo podendo o numero de

representantes do pessoal docente e ndo docente, no seu conjunto, ser superior a 50% da

sua totalidade, tendo a seguinte composi¢ao:

a)
b)
¢)

d)

Pessoal docente — 7 representantes;
Pessoal ndo docente — 2 representantes,
Pais/EE — 5 representantes;

Alunos — 1 representante;

Autarquia local — 3 representantes;
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f) Comunidade local - 3 representantes;
g)  Odiretor.

Artigo 12.°
Competéncias do Conselho Geral

As competéncias do CG estao definidas no artigo 13.°, nos pontos de 1a 5, do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes que Ihe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 13.°
Designacao de representantes

1. Os representantes do pessoal docente, ndo docente e dos alunos constituem-se em listas
separadas e sdo eleitos por distintos corpos eleitorais, nos seguintes termos:

a) Pessoal docente:
Os representantes, constituidos em listas, devem ter vinculo plurianual;

ii. S&o eleitos por todos os docentes e formadores (técnicos com funcdes docentes)
em exercicio de fun¢Bes no agrupamento;

ii.  As listas candidatas deverdo integrar, sempre que possivel, a representacdo dos
diferentes niveis e ciclos de ensino.

b)  Pessoal ndo docente:
Os representantes, constituidos em listas, devem ter vinculo plurianual;
ii.  Sao eleitos por todos os funcionarios (técnicos sem funcdes docentes, assistentes
técnicos e operacionais) com vinculo ao ME ou ao municipio de Tondela, em
exercicio de fun¢bes no agrupamento.

c) Alunos:

Os representantes, constituidos em lista, devem ser maiores de 16 anos e
frequenta o ensino secundario;

ii. S&o eleitos por todos os alunos do ensino secundario.

2. Os representantes dos pais/EE sdo eleitos em assembleia geral de pais/EE do
agrupamento, sob proposta das respetivas organizacdes representativas.

3. Osrepresentantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Tondela, sendo
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comunicado ao presidente do CG no prazo de 10 dias Uteis, podendo este delegar tal
competéncia nas Juntas de Freguesia que constituem o agrupamento.

Os representantes da comunidade local (individualidades ou representantes das atividades
de carater cultural e cientifico) deverdo ser cooptados pelos demais membros, de acordo
com a sua relevancia para a consecucao do PE, nos seguintes termos:

a) Na 12 reunido do CG, os representantes efetivos, eleitos e designados, decidem os
representantes da comunidade local a cooptar;

b) O presidente do CG cessante, no prazo de 5 dias Uteis, convida os representantes
propostos a integrar o CG, tendo este outros 5 dias Uteis para anuir;

c¢)  Os representantes propostos pelo CG, sempre que se trate de instituicbes ou
organizacOes, serao indicados por estas.

Artigo 14.°
Processos eleitorais

O presidente do CG cessante, ou quem legalmente o substitua, nos 60 dias anteriores ao
termo do respetivo mandato, desencadeia todos os procedimentos, a fim de constituir o
novo CG, de modo a estar concluido até ao dia 31 de marco.

A Comissdo Eleitoral deve ser designada, de entre os seus membros, constituida pelo
presidente e mais dois membros, designados em reunido do CG, para acompanhar e
verificar o cumprimento dos requisitos legais.

O presidente do CG cessante solicita aos 6rgdos competentes a designagdo dos
representantes da autarquia local e dos pais/EE.

As assembleias gerais distintas de pessoal docente, ndo docente e alunos do ensino
secundario devem realizar-se a fim de:

a)  Prestar informacdes e esclarecimentos (calendarizacdo e procedimentos a seguir);
b)  Eleger os membros das respetivas mesas eleitorais.

Para a designacao do pessoal docente e ndo docente devem ser seguidos 0s seguintes
procedimentos:

a) A nota informativa (a afixar em locais de estilo) devera mencionar as normas praticas
processo eleitoral, locais de afixacdo das listas de candidatos, hora e local ou locais
de escrutinio;

b)  As candidaturas quer para o pessoal docente e ndo docente, quer para os alunos,
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d)

e)

9)

h)

deverdo ser formalizadas em impresso proprio, a requisitar nos SA da escola sede
ou na escola secundaria de Molelos e escola basica Professor Doutor Carlos da Mota
Pinto, estando também disponivel na pagina do agrupamento;

Os representantes do pessoal docente, ndo docente e alunos constituem-se em
listas separadas, contendo, cada uma, a indicagdo ordenada dos candidatos:

Membros efetivos (nUmero igual ao dos respetivos representantes no CG);
Membros suplentes (nUmero igual ao dos efetivos).
Entrega das listas:

A calendarizacdo do processo devera respeitar 7 dias Uteis para essa fase;

As listas do pessoal docente e ndo docente serdo entregues nos SA da escola

sede; as dos alunos serdo entregues nos SA da escola secundaria de Molelos

sendo-lhes dada entrada oficial com data e hora de entrega, a fim de serem:

e Ordenadas com letras A, B,... (ordem de entrada);

e Rubricadas pelo Presidente do CG cessante;

e Afixadas em todos os estabelecimentos de educacdo e de ensino,
excetuando-se as listas dos alunos que serdo afixadas na escola secundaria de

Molelos;

e A afixacdo das listas deve ser feita no dia Util sequinte a data limite de entrega
das mesmas.

O ato eleitoral decorrera 4 dias Uteis ap6s a afixacdo das listas;

Cada lista podera indicar até 2 representantes (delegados a mesa) para
acompanharem todos os atos da eleicdo;

Devera ser constituida apenas uma mesa da assembleia eleitoral para pessoal
docente e ndo docente, constituida por 2 docentes e 1 representante do pessoal nao
docente, sendo um o presidente e dois secretarios, com outros tantos suplentes,
eleitos em assembleia geral. Sera constituida uma mesa eleitoral para o processo
eleitoral dos alunos;

O presidente da mesa da assembleia eleitoral € o elemento mais votado do pessoal
docente e dos alunos.

Cadernos eleitorais:

a)

Devem ser distintos para docentes, ndo docentes e alunos;

17



10.

b)  Cada caderno deve conter todos os seus eleitores, ordenados por ordem alfabética;

¢)  Deverdo ser afixados, em local de estilo, até 10 dias Uteis antes da eleicdo, na escola
sede, na escola secundaria de Molelos e na escola béasica Professor Doutor Carlos
da Mota Pinto, no respeito pelo anteriormente preceituado;

d) Asreclamagdes deverdo ser apresentadas ao presidente do CG cessante, até 10 dias
Uteis, antes da assembleia eleitoral;

e) A afixacdo definitiva deveré ocorrer até 10 dias Uteis antes da assembleia eleitoral.

Ato eleitoral:

a)  Realiza-se por sufragio secreto e presencial;

b)  Asurnas, uma para o pessoal docente e ndo docente e outra para os alunos, manter -
se-do abertas durante 8 horas (das 09:00h as 17:00h), a menos que antes tenham
votado todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais;

¢) O ato de abertura e de encerramento das urnas é efetuado pelos membros da
respetiva mesa eleitoral, perante os membros da comissdo eleitoral, se existir, e 0s
delegados a mesa, se houver;

d)  Os boletins de voto do pessoal docente e ndo docente seréo distinguidos pela cor
e inscricao;

e) A contagem dos votos sera realizada pelos membros da mesa, na presenca dos
delegados a mesa, se indicados pelas listas, e também dos membros da comisséo
eleitoral, se assim o desejarem.

A conversao dos votos em mandatos, caso haja mais que uma lista, faz-se de acordo com
0 método de representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

Os resultados das assembleias eleitorais serdo transcritos nas respetivas atas, que serao
assinadas pelos membros da mesa, bem como pelos delegados a mesa das listas
concorrentes, se 0s houver e se assim o desejarem.

Para a selecao dos representantes dos alunos do ensino secundario sao adotados os
mesmos procedimentos.

Artigo 15.°
Mandato

O mandato dos membros do CG estd definido no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 75 de
2008, alterado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 137/2012-Diario_da Republica n.°
126/2012, Série | de 2012-07-02.
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Os titulares membros do CG eleitos ou designados, em substituicao de anteriores titulares,
terminam o0s mandatos na data prevista para a concluséo do mandato dos membros
substituidos.

Artigo 16.°
Disposicoes finais

No exercicio das respetivas funcbes, os membros do CG respondem perante a
administracdo educativa, nos termos gerais do direito.

Inelegibilidade:

a) Deacordo com o artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 137 /2012, de 2 de julho, o pessoal
docente e ndo docente, a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a
multa, ndo pode ser eleito ou designado para o CG, durante o cumprimento da
pena e nos 4 anos posteriores ao seu cumprimento, salvo se reabilitado nos termos
do Estatuto Disciplinar dos funcionérios e agentes da administracao central, regional
e local;

b) Os alunos a quem tenha sido aplicada, nos Ultimos 2 anos escolares, medida
disciplinar sancionatoria superior a de repreensdo registada, sejam ou tenham sido,
no mesmo periodo, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por
excesso de faltas, ndo podem ser eleitos ou designados para o CG.

N&o se pode verificar o desempenho simultaneo de mais do que um cargo ou funcédo a
que se refere o regime de autonomia e gestdo, nos seguintes termos:

a) Eincompativel a representacdo no CG de um membro que faca parte do CP;
b)  Sem prejuizo da participacado do diretor, os membros da direcéo, os coordenadores
de estabelecimento, bem como 0s assessores da direcdo, nao podem ser membros

do CG.

Artigo 17.°
Regime de funcionamento

As reunies do CG devem ser marcadas em horario que permita a participacao de todos
0s seus membros.

Periodicidade:

a)  Asreunides ordinarias ocorrem uma vez por trimestre;

b)  Asreunides extraordinarias sdo efetuadas sempre que se justifique (por iniciativa do
presidente, a requerimento de 1/3 dos seus membros em efetividade de funcdes ou
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por solicitacdo do diretor).
3. As convocatorias sao dadas a conhecer através de:
a)  Envio por email, a todos os membros efetivos do 6rgéo;
b)  Afixacdo, em suporte papel, em local de estilo.

4. Quanto ao quérum, o CG so podera reunir e deliberar quando estiver presente a maioria
absoluta dos seus membros efetivos (50% + 1).

5. Regimento Interno:

a) Compete ao CG definir, elaborar, aprovar ou rever o seu proprio regimento, a
ocorrer nos primeiros 30 dias do seu mandato, definindo as respetivas regras de
organizagao e de funcionamento, em conformidade com o presente RI.

SECCAO Il
Diretor

Artigo 18.°
Diretor

O diretor € o 6rgdo de administracdo e gestdo do AETCF, nas areas pedagogica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 19.°
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1. O diretor é coadjuvado, no exercicio das suas funcdes, por 1subdiretor e por 1a 3 adjuntos.

2. O numero de adjuntos é fixado respeitando os critérios definidos na legislacdo em vigor,
em fungdo da dimensdo do agrupamento e da diversidade da sua oferta educativa
(numero de alunos, nimero de estabelecimentos, tipologia dos cursos e respetivos niveis
e ciclos de ensino).

Artigo 20.°
Competéncias do diretor

As competéncias do diretor sdo as previstas no Decreto - Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a
redacdo dada pelo Decreto- Lei n.° 137/2012, de 02 de julho.
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Artigo 21.°
Recrutamento

1. O diretor é eleito pelo CG apds procedimento concursal nos termos do Decreto-Lei n.°

75/2008, de 22 de abril, com as alteracbes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo diretor de entre os docentes dos quadros
do agrupamento que tenham, pelo menos, 5 anos de servico e se encontrem em exercicio
de fun¢Bes no agrupamento de escolas.

Artigo 22.°
Procedimento concursal e eleicao

O procedimento concursal e a eleicdo regem-se por regras proprias, estabelecidas nos artigos
de 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a nova redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 23.°
Tomada de posse

A posse do diretor rege-se pelo artigo 24.°, pontos 1, 2 e 3, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22

de abril.

Artigo 24.°
Mandato

O mandato do diretor tem a duracdo de 4 anos e fundamenta-se nos principios do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracbes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°137/2012, de 2 de julho.

Artigo 25.°
Regime de exercicio de func¢des

O diretor exerce as funcdes em regime de comissao de servico e nos termos definidos pelo artigo
26.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril.

Artigo 26.°
Direitos do Diretor

Os direitos gerais do diretor estdo salvaguardados no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
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22 de abril.

Artigo 27.°
Deveres do Diretor

Para alem dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem funcdes publicas aplicaveis ao
pessoal docente, o diretor e os adjuntos estao sujeitos aos deveres especificos, descritos no artigo
29.°, do Decreto-Lei supra, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2

de julho.

Artigo 28.°
Assessoria da Direcao

1. Para apoio a atividade do diretor, e mediante proposta deste, o CG pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sao designados docentes
em exercicio de fun¢Ges no agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo de assessorias sdo definidos de acordo com a
legislacdo vigente.

SECCAO Il
Conselho Pedagdgico

Artigo 29.°
Conselho Pedagégico

O CP é o ¢rgdo de coordenacdo, de supervisdo pedagdgica e de orientacdo educativa do
agrupamento, nomeadamente, nos dominios pedagdgico-didatico, de orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 30.°
Composicao

1. O CP é constituido por 15 membros, nomeadamente:
a) Diretor;
b)  Coordenador da educacao pré-escolar;
c¢)  Coordenador do departamento do 1.° CEB;

d) Coordenador do departamento de linguas;
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e)

9)

h)

0)

P)

Coordenador do departamento de ciéncias sociais e humanas;
Coordenador do departamento de matematica e de ciéncias experimentais;
Coordenador do departamento de expressoes;

Coordenador do 2.° CEB;

Coordenador do 3.° CEB;

Coordenador do ensino secundario;

Coordenador do Departamento da educacao especial;
Coordenador da Biblioteca Escolar (BE);

Coordenador de projetos;

Coordenador da Escola Basica Prof. Dr. Carlos Mota Pinto;
Coordenador da Escola Secundaria de Molelos;

Coordenador da equipa de autoavaliacdo do AETCF.

Entre os elementos do CP ndo deve haver acumulacdo de cargos de representatividade

no orgdo para evitar a reducao do numero de elementos efetivamente representados.

Artigo 31.°
Competéncias do Conselho Pedagdgico

As competéncias do CP sdo definidas pelo Decreto- Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
a nova redacao dada pelo Decreto- Lei n.°137/2012, de 2 de julho, a que acrescem as
definidas pela Portaria 223-A/2018 de 3 de agosto, a saber:

a)

b)

)

d)

Aferir da conformidade dos dispositivos de avaliacdo, elaborados pelos
departamentos curriculares com os critérios gerais estabelecidos;

Estabelecer critérios especificos para a progressdo do aluno, em anos ndo terminais
de ciclo;

Aprovar, nos termos do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.°
116/2019, de 13 de setembro, os documentos orientadores que mobilizam as

medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo;

Exercer as demais competéncias previstas por lei e especificamente pelo RI.
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Artigo 32.°
Mandato

O mandato dos membros do CP finda com a cessacao do mandato do diretor.

Artigo 33.°
Direitos e deveres dos seus membros

1. Direitos dos membros do CP:
a)  Apresentar, em geral, requerimentos, pareceres, recomendacdes e propostas;
b)  Solicitar informacdes ao Diretor e aos outros membros do CP;
c) Recorrer ao regimento e apresentar reclamacdes;
d)  Propor alteractes ao regimento;
e) Ter acesso ao expediente que faz parte do CP;
f) Efetuar declaracdo de voto.
2. Deveres dos membros do CP:
a) Sigilo:

Os membros do CP ficam obrigados ao dever de sigilo de nomes e assuntos
tratados;

i. Os assuntos sigilosos apenas podem ser divulgados ou esclarecidos pelos
representantes legais.

b)  Desempenhar as tarefas que lhe forem confiadas e os cargos para que forem
designados;

c) Participar nas discussées e votacoes.

Artigo 34.°
Presidente do Conselho Pedagdgico

1. O diretor €, por ineréncia do cargo, presidente do CP.

2. O presidente do CP, nas suas faltas ou impedimentos, é substituido pelo subdiretor.
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Artigo 35.°
Regime de funcionamento

O CP relne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, de acordo com o artigo 34.°, do Decreto - Lei n.°

75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto - Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

Convocatérias:

a) As convocatorias para o CP deverdo ser afixadas em placar proprio na sala de
convivio de professores na escola sede, na Escola Secundaria de Molelos e na Escola
Basica da Professor Doutor Carlos da Mota Pinto e enviadas, através de email com,
pelo menos, 48h de antecedéncia.

O CP so podera reunir e deliberar quando estiver presente a maioria absoluta dos seus
membros efetivos;

Formas de votacéo:

a)  Asvotagdes que tenham lugar nas reunides de CP serdo feitas nominalmente, néo
sendo permitidas abstencBes, podendo, no entanto, ser acompanhadas por
declaracéo de voto;

b) Em caso de empate, na votacdo nominal, o presidente tera voto de qualidade;

¢) O sufragio secreto s6 é permitido quando previsto na Lei;

d) Se houver empate em votacdo por escrutinio secreto, proceder-se-3,
imediatamente, a nova votacao e se 0 empate se mantiver, adiar-se-a a delibera¢do
para a reunidao seguinte. Se na 1.2 votacdo dessa reunido se mantiver o empate,

proceder-se-a a votacao nominal.

Regimento:

a) Compete ao CP definir, elaborar, aprovar ou rever o seu proprio regimento;

b) A definicdo, elaboracdo, aprovagdo ou revisdo do regimento do CP deve ocorrer
nos primeiros 30 dias do seu mandato.
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SECCAO IV
Conselho Administrativo

Artigo 36.°
Conselho Administrativo

O CA é o ¢rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento, nos termos
da legislacdo em vigor.

Artigo 37.°
Composicao

1. O CA tem a seguinte composicao:
a)  Odiretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor por ele designado para o efeito;

¢) O chefe dos SA ou quem o substitua.

Artigo 38.°
Competéncias do Conselho Administrativo

O CA exerce as competéncias nos termos definidos pelo artigo 38.°, alineas de a) a d), do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a nova redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,

de 2 de julho.

Artigo 39.°
Mandato

O mandato dos membros do CA coincide, no tempo, com o mandato do diretor, nos termos da
legislacao em vigor.

Artigo 40.°
Regime de funcionamento

1. O CA reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer um dos restantes
membros.

2. Compete ao CA definir, elaborar, aprovar ou rever o seu proprio regimento, devendo
ocorrer nos primeiros 30 dias do seu mandato.
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SECCAO V
Coordenacao
de Escola/Estabelecimento

Artigo 41.°
Coordenacao de escola

A coordenacdo de cada estabelecimento de educagéo pré-escolar ou de escola integrada
no agrupamento é assegurada por um coordenador.

Na escola em que funciona a sede do agrupamento, bem como nas que tenham menos
de trés docentes em exercicio efetivo de funcdes, ndo ha lugar a designacao de
coordenador, sendo designado um representante.

O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de
funcdes na escola ou nos estabelecimentos de educagao pré-escolar.

O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de 4 anos e cessa com o
mandato do diretor.

Pode cessar no final do ano escolar, ou a todo o momento, por despacho fundamentado
do diretor.

Nos estabelecimentos com um docente, a representacdo cabe ao proprio.

Para as escolas Basica Professor Doutor Carlos Mota Pinto e escola secundaria de Molelos,
o diretor designa um coordenador de estabelecimento que tem assento no CP.

Artigo 42.°
Coordenador

Competéncias do coordenador:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulacdo com a
direcdo do agrupamento e com as estruturas de coordenagao e de supervisao
intermédias;

b)  Cumprir e fazer cumprir as decisées do diretor e exercer as competéncias que |lhe
forem delegadas;

¢)  Veicular as informagdes relativas ao pessoal docente, ndo docente e alunos;

d) Promover e incentivar a participacao dos pais/EE nas atividades educativas, de
interesse local e da autarquia.

27



2. Competéncias do representante:

a) O representante de escola ou de estabelecimento (com 1 ou 2 docentes) exerce as
funcées de coordenador.

CAPITULO I
Estruturas de Coordenacao e
Supervisao

Artigo 43.°
Definicao e finalidades

1. As estruturas de coordenagdo educativa e de supervisao pedagdgica sdo estruturas de
nivel intermédio da gestao escolar que colaboram com o CP e com o diretor, com vista
ao desenvolvimento do PE.

2. Séofinalidades das estruturas de coordenacao educativa e de supervisdo pedagogica:

a) Assegurar a coordenacdo, a supervisdo e o acompanhamento das atividades
escolares;

b) Promover o trabalho colaborativo;
¢)  Realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 44.°
Estruturas de coordenacao e de supervisao

Estas estruturas encontram-se elencadas nas seccées |, Il e Ill.

SECCAO |
Estruturas de Articulagao e Gestao Curricular

SUBSECCAO |
Departamentos Curriculares

Artigo 45.°
Composicao

1. Os departamentos curriculares s&o estruturas de orientagao educativa que visam o reforco
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da articulacdo curricular, na aplicacdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem

como o desenvolvimento da componente curricular.

Os departamentos curriculares do agrupamento, num total de 7, séo constituidos por

todos os docentes em exercicio de fun¢Ges em cada ano letivo, pertencentes aos grupos

de recrutamento existentes.

DEPARTAMENTO GRUPO DE RECRUTAMENTO
Educacao Pre-Escolar | 100 Educacado de Infancia
1°CEB 10 Docentes 1.° CEB
120 | Inglés 1°CEB
200 | Portugués/Est. Sociais-Historia 2.°CEB
210 | Portugués/Francés 2°EB
, 220 | Portugués/inglés 2.°CEB
Linguas . L
300 | Portugués 3.° CEB/Secundario
320 | Francés 3.9 CEB/ Secundario
330 | Inglés 3.° CEB/ Secundario
350 | Espanhol 3.° CEB/ Secundario
200 | Portugués/Est. Sociais-Historia 2.°CEB
. o 290 | EMRC 2°/3° CEB / Secundério
Ciéncias Sociais o o
400 | Historia 3.9 CEB/ Secundario
e Humanas ) ' -
410 | Filosofia Secundario
420 | Geografia 3.°CEB/ Secundario
230 | Matematica/Ciéncias Naturais 20 (CEB
. o 500 | Matemaética 3.2 CEB / Secundério
Matematica e Ciéncias . o
. ‘ 510 | Fisica e Quimica 3.9 CEB / Secundario
Experimentais ) ) ,
520 | Biologia e Geologia 3.2 CEB / Secundario
550 | Informatica (TIC) 20/ 3.2 CEB / Secundario
240 | Ed. Visual e Tecnoldgica 2.°CEB
250 | Ed. Musical 2°CEB
260 | Ed. Fisica 2°CEB
Expressoes 530 | Ed. Tecnoldgica 3.°CEB
600 | Artes Visuais 3°CEB
610 | Mdsica 3°CEB
620 | Ed. Fisica 3.° CEB / Secundéario
. , _ Educacdo pré-escolar/
Educacdo Especial 910 | Ed. Especial

1°/2.9/3.°/ Secundario
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Artigo 46. °
Competéncias do Departamento

Sdo competéncias gerais dos departamentos curriculares:

a)  Promover a cooperacdo entre os docentes do agrupamento;
b)  Adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos;
c¢)  Promover o reforco curricular e a interdisciplinaridade no agrupamento;

d)  Definir, elaborar, aprovar ou rever o seu proprio regimento, nos primeiros 30 dias
do mandato do novo coordenador.

Sdo competéncias especificas dos departamentos curriculares as constantes no artigo 3.°
da Portaria 921/92.

Artigo 47.°
Coordenacdo do Departamento

Os departamentos curriculares do agrupamento sdo coordenados e presididos por um
coordenador, eleito de acordo com o artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de

julho.

Mandato do coordenador:
a) Tem aduracdo de 4 anos e cessa com o mandato do diretor;
b) Pode ser exonerado:

A todo o momento, por despacho fundamentado do diretor, apds consulta do
respetivo departamento;

ii. A requerimento do interessado, dirigido ao diretor, fundamentado em motivos
devidamente justificados.

¢)  Auséncia curta ou prolongada:
Em caso de auséncia curta ou prolongada o coordenador de departamento sera
substituido por um representante de disciplina, de acordo com o constante no

regimento de cada departamento.

A cessacdo do mandato de qualquer coordenador determina a sua substituicdo através
de novo processo de designacao.
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Artigo 48.°
Competéncias do Coordenador

As competéncias especificas estdo definidas no artigo 5.° da Portaria 921/92, de 23 de setembro.

Artigo 49.°
Regime de funcionamento

Cada departamento curricular relne, de acordo com o seu regimento:

a)
b)
c)

d)

Ordinariamente, no inicio e final do ano escolar e uma vez por periodo letivo;
Extraordinariamente, sempre que se justifique.

Participacdo nas reunides:

Os docentes que pertencam, em simultaneo, a dois departamentos poderdo optar
por um (opcdo concertada, desde o inicio do mandato, entre docentes e

coordenadores), assegurando, no entanto, a sua presenga nas reunides dos grupos
disciplinares que leciona.

Nos termos da legislacdo em vigor, o coordenador de departamento, no exercicio das

suas func¢Bes, beneficia da atribuicdo de horas (letivas ou ndo letivas), ndo lhe podendo ser

abonada qualquer retribuicdo por servico docente extraordinario.

2.

1.
a)
b)
)

2.

SUBSECCAO Il
Grupos Disciplinares/Disciplinas

Artigo 50.°
Composicao

Constituicado:

Na educacdo pré-escolar os docentes relinem em departamento;
No 1.° CEB os docentes relinem em departamento e por anos de escolaridade;
No 2.°, 3.2 CEB e ensino secundario os grupos disciplinares sao constituidos por

todos os docentes em exercicio de funcbes que lecionam uma mesma éarea,
disciplina ou grupo de disciplinas.

No 2.9, 3.2 CEB e no secundario, os representantes séo nomeados pelo diretor, de entre

os docentes com perfil adequado, que constituem cada disciplina/grupo disciplinar.
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Artigo 51.°
Competéncias dos
Representantes/Subcoordenadores

Sdo competéncias dos representantes/subcoordenadores:
a)  Convocar e presidir as reunides de cada grupo disciplinar;

b)  Coordenar o trabalho de planificacdo e execucdo das componentes do curriculo de
cada disciplina/grupo disciplinar;

¢)  Colaborar com o coordenador de departamento em todos os aspetos relevantes
para o trabalho escolar;

d)  Estabelecer a comunicacao entre o coordenador de departamento e os elementos
da sua disciplina/grupo disciplinar;

e) Apoiar pedagogicamente os restantes elementos, no que diz respeito a questoes
especificas da sua disciplina/grupo disciplinar;

f) Assegurar a articulacdo entre o grupo disciplinar e o respetivo departamento
curricular, no que respeita aos conteldos programaticos e na adocao de medidas

pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

g) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares nas turmas,
referentes as respetivas disciplinas/areas disciplinares/funcées;

h)  Assegurar a participacdo do grupo disciplinar na analise e critica da orientacéo
pedagodgica, bem como no desenvolvimento do PE, PAA e R;

i) Coordenar e assegurar o servico respeitante as provas de equivaléncia a frequéncia;

j) Elaborar e aplicar medidas de reforco, no dominio das didaticas especificas das
disciplinas ou areas disciplinares.

Artigo 52.°
Mandato

O mandato do representante corresponde ao dos coordenadores.

O mandato pode cessar:

a) A todo o momento, por decisdo fundamentada do diretor (ouvido o coordenador);
b)  No final do ano letivo, nas mesmas situagdes do coordenador de departamento.

Nos termos da legislacdo em vigor, o representante, no exercicio das suas funcdes,
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beneficia da atribuicdo de horas, de acordo com a lei vigente.

4. O regimento integra-se no do respetivo departamento curricular.

SECCAO Il
Organizacao das Atividades
de Grupo/Turma

Artigo 53.°
Objeto e ambito

1. Tendo em consideracao a dimensdo e a complexidade organizacional do agrupamento,
as atividades de grupo/turma sao feitas por setores de educacao e de ensino.

2. As estruturas de organizacdo das atividades de grupo/turma sdo asseguradas por
estruturas de coordenacao de turma da responsabilidade:

a)  Dos educadores titulares de grupo, na educacao prée-escolar;

b)  Dos professores titulares de turma, no 1.° CEB;

c¢)  Dos professores de apoio educativo;

d) Dos Conselhos de Coordenacao dos Diretores de Turma (CCDT);

e) Dos docentes da educacdo especial que prestam apoio aos alunos, em cada ciclo
de ensino.

SUBSECCAO |
Docentes Titulares de Grupo/Turma

Artigo 54.°
Docentes titulares de grupo/turma

Os docentes titulares de grupo/turma, na educacdo pre-escolar e 1.° CEB, sdo as estruturas de
orientacdo educativa responsaveis pela organizacao das atividades dos grupos/turmas e pelo
acompanhamento e avaliacdo das criancas e dos alunos.
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Artigo 55.°
Educacao pré-escolar

Na educacdo pré-escolar, as atividades de grupo/turma e respetiva coordenacdo sdo

asseguradas pelo educador titular de grupo, em colaboragao com o departamento curricular da

educacdo pré-escolar.

Artigo 56.°
Competéncias do educador titular
de grupo
1. Compete ao educador titular de grupo:

a) Planificar as atividades, de acordo com as orientacdes curriculares para a educacdo
pré-escolar, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas;

b)  Promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulacdo com a familia;

c)  Planear e supervisionar o desenvolvimento das Atividades de Animacao e Apoio a
Familia (AAAF);

d)  Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca, com base em experiéncias
de vida democrética, numa perspetiva de educacéo para a cidadania;

e) Fomentar a insercdo da crianca em grupos sociais diversos, no respeito pela
pluralidade das culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel
como membro da sociedade;

f) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para 0 sucesso
na aprendizagem;

g) Estimular o desenvolvimento global de cada crianca, no respeito pelas suas
caracteristicas individuais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens
significativas e diversificadas;

h)  Desenvolver a expressdo e a comunicacdo através da utilizacdo de linguagens
multiplas como meios de relagdo, de informacdo, de sensibilizacdo estética e de
compreensao do mundo;

i) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

j) Proporcionar a cada crianca condigdes de bem-estar e de seguranca,
designadamente, no ambito da saude individual e coletiva;

k)  Proceder a despistagem de inadaptacdes, incapacidades e precocidades,

promovendo a melhor orientacao e encaminhamento da crianga;
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P)

a)

Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relacdes
de efetiva colaboracdo com a comunidade;

Divulgar o Rl junto dos pais/EE, no inicio do ano letivo;

Promover a articulacdo com o 1.° CEB, nomeadamente, na partilha de informacdes
no inicio de cada ano letivo, de modo a alcangar uma adequada transicao entre os
dois niveis de ensino;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e dificuldades das criancas,
promovendo a articulacdo com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao
Inclusiva (EMAEI) e/ou outros técnicos em ordem a sua superacao;

Colaborar com a EMAEI na elaboracao dos documentos das criangas que necessitem
de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

Reunir e presidir as reunides com os docentes da educacao especial e outros
técnicos que apoiam criangas que apresentam dificuldades.

Artigo 57.°
1.° Ciclo do Ensino Basico

No 1.° CEB, as atividades da turma e respetiva coordenacdo sdo asseguradas pelo professor

titular de turma, em colaboracdo com o respetivo departamento curricular.

Artigo 58.°
Competéncias do professor titular
de turma
1. Compete ao professor titular de turma:
a)  Exercer as funcdes inerentes as componentes letiva e nao letiva, nos termos da
legislacao em vigor;
b)  Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a
considerar no processo de ensino e de aprendizagem;
¢)  Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas, relativamente aos alunos da turma,
bem como a criacao de condicBes para a realizacdo de atividades interdisciplinares;
d) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto
de sala de aula;
e) lIdentificar diferentes ritmos de aprendizagem e dificuldades dos alunos,

promovendo a articulacdo com a EMAEI e/ou outros técnicos em ordem a sua
superagao;
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9)

h)

)

k)

n)

0)

P)

a)

s)

t)

u)

V)

w)

Colaborar com a EMAEI na elaboracdo dos documentos dos alunos que necessitem
de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagodgica que favorecam as aprendizagens
dos alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
Elaborar, implementar e avaliar o Plano Curricular de Turma (PCT);

Promover a rentabilizacdo dos recursos e servicos existentes na comunidade escolar
e educativa, mantendo os alunos e os pais/EE informados da sua existéncia;

Elaborar e preservar o processo individual do aluno, facultando apenas a sua
consulta aos respetivos pais/EE e ao aluno;

Proceder a implementacdo, desenvolvimento e avaliagdo das atividades curriculares
nado disciplinares;

Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa propria, sobre todas as questées de
natureza pedagogica e disciplinar que a turma digam respeito;

Acompanhar a progressao das atividades inerentes a concretizacdo dos projetos e
proceder a sua avaliacao;

Estabelecer medidas relativas a apoios e a complementos educativos a proporcionar
aos alunos;

Divulgar o Rl junto dos alunos e pais/EE, no inicio do ano letivo;

Analisar situacdes de insucesso e/ou indisciplina, ocorridas com alunos da turma e
colaborar na implementacao de medidas de apoio ajustadas;

Preparar e entregar aos pais/EE a informacdo adequada, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos
e a comunidade;

Zelar pela supervisdo pedagdgica e acompanhamento da execucao das Atividades
de Enriquecimento Curricular (AEC);

Coordenar e articular o seu trabalho com o respetivo Conselho de Docentes;

Promover a articulagdo com o pré-escolar e 1° ciclo e com o 2.° CEB,
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X)

y)

nomeadamente, na partilha de informacées, no inicio de cada ano letivo, de modo
a alcancar uma adequada transicao entre os dois niveis de ensino;

Coordenar e elaborar, com outros intervenientes, o RTP e o PEIl dos alunos que
beneficiam de medidas seletivas e adicionais, respetivamente;

Reunir e presidir as reunides com os docentes da educacao especial e outros
técnicos que apoiam os alunos abrangidos por medidas do Decreto-Lei n.° 54/2018,
de 6 de junho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro.

SUBSECCAO I
Conselho de Coordenacao de Diretores de
Turma/Ciclo

Artigo 59.°
Conselho de Coordenacao de Diretores de
Turma/Ciclo

Os CCDT sao estruturas de apoio ao CP responsaveis por:

a)

b)

Orientar e executar a politica de intervencdo pedagodgica dos DT;

Articular e harmonizar as atividades a desenvolver pelas turmas dos 2.°, 3.° CEB e
secundario.

Artigo 60.°
Competéncias

Compete aos CCDT:

a)

b)

)

d)

e)

Proceder a coordenacao pedagogica dos 2°, 3° CEB e secundario;

Cumprir as orientaces e as recomendacBes dos orgdos de direcao do
agrupamento;

Colaborar, sempre que solicitado, com o CG, diretor e CP;

Planificar as atividades e os projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orienta¢des do CP;

Analisar as propostas dos CT e submeté-las, através do respetivo coordenador, ao
CP;

Dinamizar e acompanhar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;
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g) Promover a interacdo entre a escola e 0 meio;

h)  Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais/EE, visando uma crescente
aproximagao destes a escola;

i) Conceber e concretizar estratégias da atuagao comum;

j) Promover a uniformizacdo de critérios, no tocante a questdes do foro administrativo;

k)  Articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ano
de escolaridade ou planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de
acordo com as orientacdes do CP;

) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servicos
especializados de apoio educativo na gestao adequada de recursos e na adocdo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

m) Identificar necessidades de formacao no ambito da direcdo de turma.

Artigo 61.°
Coordenador dos Diretores de Turma /Ciclo

1. A coordenacéo pedagdgica, nos 2.°, 3.° CEB e secundario, com representacdo em CP, é
assegurada por trés coordenadores de DT/ciclo, tendo por finalidade a articulagdo das
atividades das turmas:

a) Coordenador do 2.° CEB;

b) Coordenador do 3.° CEB;

c) Coordenador do Ensino Secundario.
2. Designacao:

a) Cada coordenador de DT/ciclo e secundario é nomeado pelo diretor, de entre os
DT dos 2.° e 3.° CEB e secundario, tendo em conta:

O perfil para o cargo;
i. ~Ser DT do ciclo correspondente;
jii. ~ Possuir, preferencialmente, formacao especializada para o efeito.
3. Mandato:

a) O mandato dos coordenadores de DT/ciclo, sempre que possivel, é de 4 anos,
coincidindo com o mandato do diretor;
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b)

Em caso de cessacdo do mandato, havera lugar a uma nova designacao.

Artigo 62.°
Competéncias

Compete ao coordenador dos DT:

a)

b)

9

d)

9)

h)

)

Presidir as reunides, por delegacdo do diretor;

Articular e coordenar as acdes dos respetivos CT, articulando estratégias e
procedimentos;

Exercer a coordenacdo pedagodgica das turmas existentes no ciclo respetivo;
Solicitar ou propor ao diretor a marcacao de reunioes;

Representar os DT do respetivo ciclo, no CP;

Apreciar e submeter a ratificagdo do CP as propostas do CCDT;

Dar cumprimento as decisdes dos 6rgaos pedagodgicos do agrupamento;
Organizar a sala de DT e coordenar a organizacao, no inicio de cada ano letivo, do
dossié dos DT com as informacBes necessarias, a legislacdo em vigor, respeitante ao

aluno e ao DT e as fichas e normas utilizadas no agrupamento;

Estimular a criacdo de condicbes que favorecam a formacdo continua e apoiar os
DT menos experientes;

Colaborar na construcdo e no desenvolvimento do PE.

Artigo 63.°
Funcionamento

Os Conselhos de Coordenacdo de DT (CCDT) de ciclo e do secundario reinem, de acordo

com 0s seus regimentos.

Compete aos CCDT definir, elaborar, aprovar ou rever o seu proprio regimento nos

primeiros 30 dias do seu mandato.
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SUBSECCAO IlI
Conselhos de Turma

Artigo 64.°
Conselhos de Turma

Os CT sdo, nos 2.°, 3.° CEB e secundario, estruturas de orientacdo educativa responsaveis pela
organizacao das atividades das turmas e pelo acompanhamento e avaliacdo dos alunos.

Artigo 65.°
Composicao

1. A composicdo de um CT, nos 2.°, 3.° CEB e secundario pode divergir, em funcdo da sua
natureza.

2. Os (CTdo2° do3.°CEB e do secundario sdo presididos pelo respetivo DT ou por quem
as suas vezes fizer, exceto quando presidido pelo diretor.

3. Os CT sdo constituidos pelo(s):
a)  Docentes da discipling;
b)  Docente de educacdo especial afeto a turma;
¢) 2 representantes dos pais/EE dos alunos da turma, nos casos previstos na lei;
d) Trepresentante dos alunos (3.° CEB e secundario), nos casos previstos na lei;
e)  Técnicos especializados, quando convocados;

f) Os CT de avaliagdo poderdo integrar outros técnicos, constando estes em outros
elementos, no rosto da ata, ndo tendo direito a voto.

Artigo 66.°
Regime de funcionamento

1. Os CT reunem, de acordo com o calendario escolar estabelecido, anualmente, pela
legislacao e pelo CP.

2. Quando um CT reune para audicao sobre assuntos de natureza disciplinar, participam na
reuniao todos os seus membros.

3. Para cumprimento do nimero 2, e sempre que o(s) membro(s) discente(s) que integra(m)
o CT sejam arguidos no processo, serdo substituidos por outros, eleitos para o efeito pela
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Assembleia de Turma (AT).

O CT funciona sob a presidéncia do DT, podendo ocorrer em regime presencial ou

telematico.

Em caso de falta do DT, preside a reunido o professor da turma com mais tempo de

servico.

O secretario das reunides € um docente designado pelo diretor, no inicio do ano letivo.

Em caso de falta do secretario, este sera substituido pelo professor da turma com menos

tempo de servico.

Artigo 67.°
Competéncias do Conselho de Turma

E da responsabilidade do CT:

a)

b)

)

d)

g)

h)

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino e aprendizagem, bem como interesses e habitos
de trabalho dos mesmos;

Analisar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
colaborando com os servicos de apoio existentes no agrupamento, nos dominios
psicologico e socioeducativo, de forma a superar as dificuldades;

Acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos elaborando,
implementando e avaliando o PCT;

Articular as atividades dos professores da turma com as dos departamentos
curriculares, designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacao de

atividades interdisciplinares a nivel da turma;

Proceder a planificacdo, implementacéo, desenvolvimento, coordenacado e avaliacdo
das atividades, no ambito das areas a desenvolver no seio da turma;

Dar um parecer, quando solicitado ou por iniciativa propria, sobre todas as questdes
de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;

Acompanhar a progressao das atividades inerentes a concretizacao dos projetos,
convocando para o efeito as reunides que se tornarem necessarias, procedendo a

avaliacao dos mesmos;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos
e a comunidade;

Aprovar as propostas de avaliagdo apresentadas por cada professor da turma, de
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acordo com os critérios aprovados pelo CP;

j) Estabelecer medidas relativas a apoios e a complementos educativos a proporcionar
aos alunos;

k)  Analisar situaces de insucesso e/ou indisciplina ocorridas com alunos da turma e
colaborar no estabelecimento de medidas (de apoio/disciplinares) que entenda
ajustadas;

) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos, em contexto
de sala de aulg;

m) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas, de

modo a promover a melhoria das condi¢des de aprendizagem;

n)  Adotar estratégias de diferenciacdo pedagodgica que favorecam a aprendizagem dos
alunos e desenvolvam a sua consciéncia civica;

o) Conceber e delinear atividades para complemento do curriculo proposto;
p)  Promover a articulacdo escola/familia;

q) Preparar a informagdo adequada, a disponibilizar aos pais/EE, relativa ao processo
de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

r) Analisar os problemas de inadaptacdo de alunos e apresentar propostas de
resolucdo;

s)  Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e dificuldades dos alunos,
promovendo a articulacdo com a EMAEI e/ou outros técnicos em ordem a sua
superacao;

t) Colaborar com a EMAEI na elaboracdo dos documentos dos alunos que necessitem
de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusado.

Artigo 68.°
Designacao dos representantes de turma

No 2.°e 3.° CEB, a coordenacao das atividades do CT é realizada pelo respetivo DT.

Os representantes dos pais/EE serdo eleitos, ou designados de entre 0s mesmos, na
primeira reunidao do ano letivo.

Os representantes dos alunos, nos 2.°, 3.° CEB e secundario, sdo o delegado e o
subdelegado de turma, eleitos pelos alunos da turma, sob coordenacdo do DT, no inicio
de cada ano letivo.
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Artigo 69.°
Diretor de Turma

1. Designacdo:
a) O DT é designado pelo diretor;
b) A designacdo do DT deve ter em conta um conjunto de critérios:
Ser preferencialmente um professor profissionalizado e com o perfil desejado,
tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e relacional, de modo a
assegurar a presidéncia e a coordenacao do CT;
ii. Lecionar, preferencialmente, a totalidade dos alunos da turma.
¢)  Sem prejuizo do disposto na alinea a), devera, preferencialmente, ser nomeado DT
o professor que, no ano anterior, exerceu tais funcdes na turma a que pertenceram
os alunos;
d)  NassituacOes de falta do DT, deve o diretor nomear, de entre os docentes da turma,

um professor substituto, sendo-lhe atribuidos os mesmos direitos e obrigacdes,
previstas na Lei Geral e no presente RI.

Artigo 70.°
Competéncias do Diretor de Turma

1. Ao DT compete:

a)

b)

d)

e)

g)

Preparar e coordenar as reunides do CT;

Conhecer os alunos, bem como a forma como se organizam na turma, para melhor
compreender e acompanhar o seu desenvolvimento intelectual e socioafetivo;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma as informacées necessarias a adequada orientacdo educativa
dos mesmos;

Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a articulacao das atividades,
conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta da turma e a

especificidade de cada aluno;

Sensibilizar os alunos para a importancia do delegado e do subdelegado de turma
promovendo a respetiva eleicdo;

Coordenar o RTP, o PEl e o PIT, dos alunos com medidas seletivas e adicionais;

Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa, garantindo o seu carater
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1.

h)

)

k)

P)

a)

globalizante e integrador;

Apresentar, ao coordenador de DT de cada ciclo, os resultados da avaliacdo final e
o balanco do aproveitamento escolar, por periodo, das medidas implementadas;

Promover atividades que envolvam os alunos e a comunidade escolar;

Sensibilizar os pais/EE para o acompanhamento da vida escolar dos seus educandos;
Promover a eleicdo dos representantes dos pais/EE dos alunos da turma;
Disponibilizar e garantir informacdo atualizada junto dos pais/EE sobre o
aproveitamento e comportamento escolares, incluindo todas as medidas educativas

implementadas;

Fomentar a participacao dos pais e EE na concretizacao de a¢des para orientagdo e
acompanhamento dos respetivos educandos;

Coordenar a elaboracado do PCT;
Efetuar o registo de faltas dos alunos na plataforma digital;

Organizar, em colaboracdo com o secretario designado, as atas das reuniées dos
CT,

Entregar, no final do ano, ao coordenador de DT de cada ciclo, o PCT, em formato
digital.

Nos termos da legislagdo em vigor, os coordenadores de DT de ciclo, bem como os DT,

no exercicio das suas funcbes, beneficiam de uma reducdo da componente letiva,

podendo ser assessorados nos termos da lei.

SECCAO 1lI
Outras Estruturas de Coordenacao
Técnico-Pedagodgica (Com assento no CP)

SUBSECCAO |
Projetos em Desenvolvimento

Artigo 71.°
Projetos em desenvolvimento

O agrupamento é uma unidade organizacional constituida por estabelecimentos que
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compreendem a educagdo pré-escolar, os trés CEB e secundario, abrangendo um
territério educativo com especificidades proprias e diferenciadas.

Para a concretizacao das metas, objetivos e finalidades, numa légica de articulacao vertical
e horizontal dos diferentes niveis de educacao e de ensino, o PE define as orientacbes para
a elaboracdo do PAA. Assim:

a) O PAA, tendo em conta o espaco fisico de cada escola do agrupamento, é
constituido por um conjunto de atividades e projetos, de natureza eminentemente
Idica, recreativa, cultural e formativa;

b) O PAA visa refletir uma educacdo para os valores humanos, culturais, artisticos,
comunitarios e ambientais, de forma a proporcionar e a facilitar o desenvolvimento
integral, a realizagdo pessoal, cultural e social dos jovens, de modo a consolidar e a

complementar as aprendizagens curriculares.

A valorizacdo do agrupamento, como centro de politicas educativas, exige que 0s
membros da comunidade escolar se envolvam na resolucdo dos problemas que Ihes dizem
respeito, criando um ambiente de bem-estar, de partilha, de responsabilidade e de
solidariedade, que favoreca a qualidade da educacéo.

Artigo 72.°
Coordenador de projetos
O coordenador de projetos é designado pelo diretor de acordo com o seu mandato.

Os projetos em desenvolvimento no agrupamento, constantes no PAA séo coordenados
e representados em CP pelo coordenador de projetos.

O mandato do coordenador de projetos pode cessar, a todo o momento, com
fundamentacao, por decisdo do diretor ou o pedido do interessado.

Artigo 73.°
Competéncias do Coordenador de projetos
Compete ao coordenador:
a) Coordenar os projetos apresentados no PAA;

b)  Pronunciar-se sobre os projetos apresentados, aferindo da sua conformidade com
o PE;

¢)  Reunir, sempre que possivel, com os dinamizadores de projetos;

d)  Aferir o desenvolvimento de todos os projetos.
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2. Regime de exercicio de funcdes:

a) O coordenador de projetos no exercicio das suas fun¢des, beneficia da atribuicdo
de horas, de acordo com a Lei vigente.

SUBSECCAO I
Biblioteca Escolar

Artigo 74.°
Biblioteca escolar
1. O AETCF integra, de forma articulada, as seguintes Bibliotecas Escolares (BE):
a) Biblioteca da Escola Sede;
b) Biblioteca da Escola Secundaria de Molelos;
c) Biblioteca da Escola Basica Professor Doutor Carlos Mota Pinto;

d) Bibliotecas das Escolas Basicas de Canas de Santa Maria, de Molelos e de Tonda.

Artigo 75.°
Objeto e ambito das BE

1. A biblioteca € uma estrutura pedagogica, integrada no processo educativo, essencial ao
desenvolvimento da missdo da escola nos dominios da informacéo, da literacia e do
desenvolvimento social, cultural e econémico.

2. As bibliotecas do agrupamento estao integradas na Rede das Bibliotecas Escolares (RBE),
cujos principios orientadores estdao definidos nas diretrizes da IFLA/UNESCO para as
bibliotecas escolares.

3. As BE disponibilizam servicos e recursos em suporte papel e digital que permitem
promover, junto dos alunos e restante comunidade escolar, competéncias de informacao,
aprendizagem, cultura, animacdo e lazer.

4. As BE do agrupamento tém competéncia para organizar e/ou participar em acdes de
extensao educativa, de difusdo cultural e de animacéo sociocomunitaria, quer por iniciativa
propria, quer em colaboracdo com entidades locais, regionais e nacionais.

5. O funcionamento das BE esta assegurado por um regulamento préprio.

46



Artigo 76.°
Principios das bibliotecas escolares do agrupamento,
integradas na rede de bibliotecas escolares

1. As bibliotecas do agrupamento regem-se, fundamentalmente, pelos seguintes principios:

a)  Disponibilizar recursos educativos a toda a comunidade escolar, mantendo o fundo
documental atualizado e adequado as necessidades das varias disciplinas e projetos
de trabalho;

b)  Promover a utilizacdo critica de recursos digitais.

Artigo 77.°
Gestao e dinamizacao das bibliotecas escolares

1. A gestdo e a dinamizacdo das BE é da responsabilidade dos professores bibliotecarios,
com a coadjuvacao da respetiva equipa (constituidas por professores e assistentes
operacionais), em articulacdo com o diretor.

a) O coordenador da equipa das BE ¢é designado pelo diretor, de entre os professores
bibliotecarios, tendo assento no CP.

Artigo 78.°
Professor bibliotecario

A designacao do professor bibliotecario, bem como a atribuicdo das suas funcdes, competéncias
e duragdo do cargo, regem-se pela Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho.

Artigo 79.°
Equipa da biblioteca escolar

A equipa da BE é constituida de acordo com a portaria suprarreferida e & designada, anualmente,
pelo diretor.

Artigo 80.°

Assistentes operacionais da biblioteca escolar

As BE dispdem de assistentes operacionais (AO) afetos ao seu servico, cujo nimero de elementos
deve responder as necessidades dos seus utilizadores, tendo em conta as recomendacdes da
RBE.
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SUBSECCAO IlI
Apoio a Aprendizagem e a Inclusao

Artigo 81.°
Objeto e ambito

O Decreto-lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro,
identifica as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, as areas curriculares especificas,

bem como os recursos especificos a mobilizar para responder as necessidades educativas de
todas e de cada uma das criangas e jovens, ao longo do seu percurso escolar, nas diferentes
ofertas de educacéo e formacdo.

Artigo 82.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

1. A EMAEI € uma equipa de apoio a operacionalizacdo da educacéo inclusiva.

2. A constituicdo, competéncias e o regime de funcionamento da EMAEI sdo as estipuladas
no Decreto - Lei n.° 54/2018, de 6 de julho com as alteracBes introduzidas pela Lei n.°
116/2019, de 13 de setembro.

Artigo 83.°
Funcoes do Coordenador da EMAEI

As funcées do Coordenador da EMAEI encontram-se determinadas no ponto 7, do artigo 12.°

do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 116/2019,

de 13 de setembro.

Artigo 84.°
Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora de
recursos humanos e materiais, de saberes e de competéncias da escola.

2. Funciona numa légica de servico de apoio a inclusdo, sustentado pelas diferentes respostas
disponibilizadas pelo AETCF.

3. O CAA é constituido pela comunidade educativa, cujo coordenador €, por ineréncia,
também o coordenador da EMAEI

4. Integram o CAA todos os locais, onde se desenvolvam dinamicas de natureza pedagdgica
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subsidiarias da acdo desenvolvida na sala de aula e funciona de acordo com o horério
estabelecido no agrupamento.

5. A acdo educativa promovida pelo CAA é complementar da acdo desenvolvida na turma
dos alunos, inserindo-se num continuum de respostas que envolvem a abordagem
multinivel, definidas casuisticamente nos seus documentos e articuladas com os demais
servicos e estruturas do agrupamento.

6. O CAA tem por base os referenciais de avaliagdo em vigor.

Artigo 85.°

Intervencao precoce

1. A Intervencao Precoce na Infancia (IPl), atualmente legislada pelo Decreto-Lei n.° 281/2009,
de 6 de outubro, e Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019,
de 13 de setembro, consiste num conjunto organizado de entidades institucionais e de

natureza familiar, com vista a garantir condices de desenvolvimento das criangas, com
funcdes ou estruturas do corpo que limitam o seu crescimento pessoal, social, e a sua
participacdo nas atividades tipicas para a idade, bem como das criancas com risco grave
de atraso no desenvolvimento.

2. APl é um conjunto de medidas de apoio integrado, centrado na crianca e na familia,
incluindo acBes de natureza preventiva e reabilitativa, designadamente no ambito da
educacao, da saude e da acdo social.

3. O AETCF é agrupamento de referéncia para a IPI.

Artigo 86.°
Competéncias da intervencao precoce

Para além das competéncias definidas no ponto 4, do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 281/2009,
de 6 de outubro compete-lhe reforcar as competéncias familiares como suporte da sua
progressiva capacitacdo e autonomia, face a problematica da deficiéncia.

Artigo 87.°

Servigos de Psicologia e Orientacao

1. A intervencdo do Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) contribui para a promogdo do
bem-estar dos alunos e de toda a comunidade educativa. Assenta nos principios da
inclusdo, da equidade, da autodeterminacdo, da confidencialidade, do envolvimento
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parental, da personalizacdo, do desenvolvimento profissional, da qualidade, do respeito
pela dignidade e direitos da pessoa, do respeito pelo direito dos alunos e da transparéncia
e interferéncia minima.

Os técnicos afetos a este servico planificam e avaliam as suas intervencées em colaboracdo
com os diversos intervenientes da comunidade educativa, tendo a sua atuacdo como
principais desafios/finalidades: a educacdo, a saude e bem-estar, a equidade social e a
qualificacdo profissional.

Artigo 88.°
Dominios de intervencao

Apoiar técnica e cientificamente os profissionais da escola, designadamente na definicdo
e operacionalizacdo dos objetivos estratégicos da escola na tomada de decisdes
pedagogicas.

Colaborar com as familias e com outros elementos e parceiros da comunidade,
designadamente, no estabelecimento de parcerias e na capacitacdo dos diferentes
intervenientes, visando a criagdo de um ambiente de aprendizagem positivo, seguro e
saudavel, aumentando a possibilidade do envolvimento de todos no processo de tomadas
de decisdo da escola.

Avaliar e intervir no dominio psicolégico e psicopedagdgico, propondo medidas e
respostas educativas adequadas ao desenvolvimento do aluno, designadamente, nas areas
pessoal, socio- emocional, comportamental e académica, entre outras.

Desenhar intervencées de orientacdo vocacional, de forma a apoiar os alunos no
desenvolvimento de estratégias para a gestdo da formacdo e carreira e nas transicdes
entre e dentro da educacéo e da formacao.

Participar, sempre que solicitado em procedimentos concursais para recrutamento de
recursos humanos.

Integrar, de forma permanente, a equipa da EMAEI.

CAPITULO IV
Estruturas de Apoio Educativo

SECCAO |
Servigcos de Apoio Pedagogico
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SUBSECCAO |
Projeto de Educacdo para a Saude

Artigo 89.°
Objeto e ambito

O Projeto de Educacdo para a Saude (PES), conforme explicitado na Portaria n.° 196-

A/2010, de 9 de abril, visa, entre as diferentes areas curriculares disciplinares e néo

disciplinares, nomeadamente, em areas prioritarias como a alimentacao, a atividade fisica,

a prevencao do consumo de substancias psicoativas, de doencas infetocontagiosas, de

doencas sexualmente transmissiveis, da violéncia escolar, a promocdo da salde mental e

da educacéao sexual.

Coordenacao:

a)

b)

Para responsavel pela equipa do PES, o diretor designa um professor coordenador,
de entre os docentes do agrupamento, tendo em conta a sua formacao, bem como
a sua experiéncia no desenvolvimento de projetos e/ou atividades, no ambito da
educacdo para a saude;

Na educacdo pré-escolar e 1.° CEB, a funcdo fica a cargo dos docentes nomeados
pelo diretor.

Competéncias do coordenador: A funcao do professor coordenador é atuar junto da

comunidade escolar, com especial incidéncia junto dos alunos, destacando-se como

principais objetivos:

a)

b)

)

d)

Organizar atividades, referentes a diversas tematicas nas areas da educacdo para a
salde e educacdo sexual, identificadas no PAA, em articulacdo com estruturas
ligadas a saude, associaces cientificas, escolas /faculdades que formem técnicos de
saude, institutos que apoiem jovens, organizacdes ndo-governamentais e de
utilidade publica, e outros, com quem o agrupamento possa estabelecer parcerias
ou, simplesmente, usufruir de contribuicdes pontuais ou outras;

Promover a participacao ativa dos alunos, a consulta de opinido e a colaboragao
dos respetivos pais/EE, assim como da restante comunidade educativa;

Promover a obtencdo de recursos diversificados, através dos quais seja possivel
mobilizar as capacidades dos alunos para a procura autbnoma permanente do

saber;

Promover e/ou dinamizar a¢ées de formacdo e espagos de debate e de reflexao
abertos a todos os alunos e respetivos pais/EE.
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SUBSECCAO I
Estratégia da Educacao para a Cidadania

Artigo 90.°
Educacao para a Cidadania

O agrupamento rege-se pela estratégia de educacao para a cidadania aprovada, anualmente,
pelo CP.

SUBSECCAO Il
Projeto de Seguranca

Artigo 91.°
Projeto de seguranca

1. Os espacos educativos das escolas e dos estabelecimentos de educacao pré-escolar que
integram o agrupamento, regem-se por principios orientadores em matéria de segurancga.

2. Afim de garantir a seguranca da comunidade escolar, o agrupamento, de acordo com a
legislacdo em vigor, devera elaborar um plano de emergéncia/plano de evacuacéo,
garantindo, assim, a seguranca nos estabelecimentos de ensino que dele fazem parte.

SUBSECCAO IV
Desporto Escolar

Artigo 92.°
Desporto Escolar

1. O clube do Desporto Escolar (DE) funciona sobre orientagdes contidas no Programa
Nacional do Desporto Escolar (PNDE), elaborado pelo Gabinete Coordenador do Desporto
Escolar da Direcao Geral de Inovacdo e Desenvolvimento Curricular e de acordo com o
projeto bianual apresentado pela area disciplinar de Educacdo Fisica (EF).

2. O DE dinamiza atividades de complemento curricular com a finalidade de aquisicdo de
habitos que contribuam para um estilo de vida saudavel, do desenvolvimento da condi¢édo
fisica, do desempenho motor, do sentido de responsabilidade, do fortalecimento dos lacos
de camaradagem, da promocado da saude, do bem-estar social e da cidadania.
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O clube do DE dinamiza e organiza:

a) Atividades internas que se consubstanciam em atividades desportivas realizadas
dentro da escolg;

b)  Atividades externas que se consubstanciam em atividades desportivas, realizadas no
ambito dos quadros competitivos inter escolas.

Todas as atividades realizadas no ambito do DE devem fazer parte do PAA do
agrupamento, apresentadas anualmente pelo respetivo coordenador, ao CP, para
aprovagao.

As saldas para as atividades externas devem reger-se de acordo com regulamentacdo
propria.

Artigo 93.°
Equipa de coordenacdo

O clube do DE é presidido pelo diretor ou por um dos membros da direcdo do
agrupamento, em sua substituicdo.

O coordenador é nomeado pelo diretor, devendo ser um docente de EF.

O professor responsavel pela atividade interna e pelo grupo/equipa tem que ser um
docente qualificado, de acordo com o previsto no PNDE.

As competéncias de cada um dos cargos referidos nos pontos anteriores estdo definidas
no PNDE.

SUBSECCAO V
Atividades de Complemento Curricular

Artigo 94.°
Atividades de animacao e apoio a familia (educagao pré-escolar)
Objeto e ambito

As AAAF compreendem os servicos de refeicdo e/ou prolongamento de horario,
proporcionando, em funcao das necessidades das familias devidamente comprovadas, as
atividades de animacao socioeducativas para além das 25 horas letivas. Eventualmente,
podera funcionar nas interrupcoes letivas.

Cooperacdo/responsabilidade das AAAF:
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1.

a) As AAAF resultam da responsabilidade partilhada entre o municipio e o
agrupamento, na gestao do processo administrativo e financeiro;

b) De acordo com o Despacho Conjunto n.° 300/97, de 9 de setembro, esta
componente € comparticipada pelos pais /EE.

Competéncias:

a) Compete ao departamento da educacdo pré-escolar definir e elaborar, para
aprovagao, o regimento de acordo com as normas orientadoras gerais, emanadas
pela autarquia;

b) Compete ao educador definir e elaborar, no regimento interno, as normas
especificas do funcionamento da AAAF nos estabelecimentos de educagdo pre-
escolar, de acordo com o regimento do departamento da educacdo pré-escolar,
atendendo as necessidades das familias, manifestadas na primeira reunido do ano
letivo.

Artigo 95.°
Atividades de enriquecimento curricular
(1.° CEB)
Objeto e ambito

As AEC, de acordo com a Portaria n.° 644/2015, de 24 de agosto, destinam-se aos alunos
do 1.° CEB.

O objetivo é que as escolas, em articulagdo com o municipio, disponham de uma margem
de autonomia para gerir 0s recursos existentes a nivel local, nomeadamente, escolas de
danca, teatro ou musica, clubes recreativos ou associacdes culturais.

As atividades decorrentes dos recursos existentes sdo selecionadas de acordo com os
objetivos definidos no PE, devendo constar no PAA.

As regras de funcionamento resultam de um acordo/ concertacdo entre o seu promotor
e 0 agrupamento, definidas no inicio de cada ano letivo e atempadamente comunicadas
aos pais/EE.

Artigo 96.°
Atividades de enriquecimento curricular
(2., 3.° CEB e secundario)

Objeto e ambito

As atividades de complemento e enriquecimento curricular dos 2.°, 3.° CEB e do
secundario sdo um conjunto de atividades ndo curriculares, concretizadas através de
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clubes ou de outros projetos, desenvolvidos fora do tempo curricular dos alunos, sendo
de frequéncia facultativa.

Sdo organizadas pelos varios intervenientes no processo educativo, devendo enquadrar-
se no PE e constando do PAA, carecendo de aprovacao pelo CP.

Os clubes dispem de recursos humanos e materiais proprios, vocacionados para
desenvolver projetos e atividades de natureza eminentemente ludico-recreativa, cultural e
formativa, visando proporcionar e facilitar a formacao integral.

SUBSECCAO Vi
Apoios e Complementos Educativos

Artigo 97.°
Apoios de tutoria
Objeto e ambito

A implementacdo de tutorias, visa a orientacdo do processo educativo, nomeadamente
através da autorregulacdo das aprendizagens e da adaptacdo as expectativas académicas
e sociais dos alunos nos termos do Decreto-Lei n.°55/2018 de 6 de julho, da Lei n.° 116/2019
de 13 de setembro e da Resolucdo de Conselho de Ministros n.°2 90/2021de 7 de julho e
ainda da Resolucdo de Conselho de Ministros n.° 66/2022 de 22 de julho.

A dita implementacdo pressupde a promocao de acdes de orientacdo escolar e profissional
de modo que 0s alunos optem por cursos, areas e disciplinas que correspondam aos seus
interesses vocacionais, bem como a concretizacdo de acBes de apoio ao crescimento e ao
desenvolvimento pessoal e social dos alunos, visando igualmente a promocdo da saude e
a prevencao de comportamentos de risco.

Artigo 98.°
Apoio ao estudo
Objeto e ambito
O Apoio ao Estudo (AE) destina-se aos alunos que revelem dificuldades de aprendizagem.
O apoio a Portugués é prioritario para alunos provenientes do estrangeiro.

Funcionamento:

a) As propostas de AE sdo elaboradas pelo professor da disciplina conjuntamente com
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o DT, sendo aprovadas pelo CT;

b) O aluno proposto devera observar o requisito: ter dificuldades na disciplina em
causa;

¢) O CT deverd ponderar sempre cada proposta, tendo em conta as possiveis
implicacBes de cada apoio no progresso e na recuperacao de cada aluno;

d) O DT deve dar conhecimento ao aluno e aos pais/EE da proposta e das regras que
regem o funcionamento das atividades;

e)  Os pais/EE, ao autorizarem devem comprometer-se a acompanhar o seu educando
no cumprimento do plano.

No 1.° CEB, podera haver também apoio individualizado, em sala de aula, para alunos que
revelem dificuldades de aprendizagem.

SECCAO Il
Estruturas de Apoio Técnico

Artigo 99.°
Servicos de Acao Social Escolar
Objeto

A ASE é regulada pelo Despacho n.° 8485-A/2015, de 31 de julho, com as alteracBes
introduzidas pelo Despacho n.° 5296/2017, de 16 de junho, e pelo Despacho n.° 7255/2018,
de 31de julho, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de marco, e com a

Lei do Orcamento de Estado, visando a equidade e o sucesso escolar de todos os
discentes.

A gestdo deste servico é assegurada por assistentes técnicos sob a coordenacdo de um
elemento do conselho administrativo.

Artigo 100.°
Manuais escolares
Objeto e ambito

De acordo com o Despacho n.? 921/2019, de 24 de janeiro, e com o que esta previsto nos artigos
127.°da Lei n.° 7- A/2016, de 30 de marco, 156.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e 170.°
da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, passa a haver a distribuicdo gratuita dos manuais

escolares a todos os alunos que frequentam a escolaridade obrigatéria na rede publica do ME.
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O programa de gratuidade e de reutilizacdo de manuais escolares ndo inclui os cadernos de
atividades/fichas, nem os restantes componentes dos chamados packs pedagdgicos.

SECCAO Il
Outros Servicos de Apoio Educativo

Artigo 101.°
Servicos administrativos

Os SA funcionam na escola sede do agrupamento, com extensdes nas escolas Professor Doutor
Carlos Mota Pinto e escola secundaria de Molelos exercendo competéncias respeitantes a area
de alunos, ao apoio as turmas, ao apoio a direcdo de turma, a avaliacdo de alunos e ainda a
alguns procedimentos relativos ao pessoal docente e ndo docente, obedecendo ao principio da
subordinacao hierarquica.

Artigo 102.°
Servicos de reprografia
Objeto e ambito

O servico de reprografia tem como finalidade prestar apoio a atividade docente e discente,
administrativa e a direcdo, regendo-se por normas proprias afixadas no local.

Artigo 103.°
Servigos de rececao

1. A rececdo é o local onde primeiramente se devem dirigir todos aqueles que pretendem
aceder aos servicos administrativos, reunir com os DT e/ou resolver qualquer assunto
atinente ao conteldo funcional da escola sede/ agrupada.

2. A circulacdo no interior da escola devera ser estritamente acompanhada por um AO.

Artigo 104.°
Servicos de telefone

1. O servico de telefone faz parte de uma infraestrutura de apoio aos servicos e a
organiza¢ao do agrupamento.

2. A escola sede, a escola Professor Doutor Carlos Mota Pinto e a escola secundaria de
Molelos possuem centrais telefénicas.
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CAPITULO V
Estruturas Organizacionais

Artigo 105.°
Estruturas organizacionais

O agrupamento acolhe outras estruturas organizacionais, das quais se destacam:
a)  Associacao de Pais e Encarregados de Educacao (APEE);
b)  Associacdo de estudantes;

c) Assembleia de delegados de turma.

CAPITULO VI
Espacos e outros recursos

SECCAO |
Organizacgao e Gestao

Artigo 106.°
Organizacao
Objeto e ambito

O patriménio que constitui 0 agrupamento (escola sede, Escola Secundaria de Molelos, EB
da Lajeosa, estabelecimentos do educacao pré-escolar e escolas do 1.° CEB) é composto
pelos edificios principais, edificios anexos, espacos, equipamentos fixos e moveis,
mobiliario, material didatico e administrativo.

A inventariacdo e o regime de utilizacdo do material didatico é da responsabilidade
especifica dos professores e educadores titulares de grupo/turma (pré-escolar /1.° CEB) e
dos representantes de cada grupo/disciplina, dos responsaveis pelas instalacdes
especificas e, na generalidade, pelo responsavel das instalagdes (diretor de instalacdes) e
da direcao.
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SUBSECCAO |
Instalacoes

Artigo 107.°
Instalacoes

A escola sede, a escola Prof. Dr. Carlos Mota Pinto e a escola secundaria de Molelos possuem
instalacBes e equipamentos equiparados que obedecem a uma mesma estrutura funcional, pelo
que, em tudo o que se relacione, devem respeitar 0s mesmos principios.

Artigo 108.°
Direcao de instalacdes e/ou equipamentos

1. Sempre que a dimenséo ou a especificidade dos equipamentos ou das instalacdes assim
0 justifique, pode a direcdo de instala¢des ficar a cargo do coordenador do departamento,
do coordenador de ano ou de um diretor de instalacbes nomeado para o efeito.

2. A opcdo de qualquer das situacdes elencadas no numero anterior cabera ao diretor,
ouvido o coordenador do departamento.

3. O cargo referido no numero 1tera a duracdo de um ano letivo.
4. Ao diretor de instalacBes ou a quem as suas vezes fizer compete:

a)  Elaborar um regulamento de utilizacdo dos equipamentos ou instalacées que sera
submetido ao CP para aprovacao;

b)  Zelar pela conservacdo de equipamentos ou instalaces, detetar anomalias e
comunica-las ao diretor;

¢)  Anualmente, elaborar e manter atualizado o inventario do patriménio que lhe esta
consignado;

d)  Propor a aquisicao de bens e materiais por ordem de prioridade e com a indicagao
dos custos previsiveis;

e)  Exercer as demais competéncias que Ihe sejam acometidas por lei.

Artigo 109.°
Sala de aula

1. F um lugar por exceléncia para o desenvolvimento do processo de ensino e de
aprendizagem, podendo servir também para outras atividades educativas:
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a) As

salas especificas tém arrumos ou arrecadacdes onde se colocam materiais e

equipamentos ou se fazem experiéncias laboratoriais;

b) A sua organizacdo integra-se num conjunto de estratégias visando:

Proporcionar as diferentes disciplinas e respetivos docentes, o espaco adequado
(com materiais e equipamentos especificos) ao desenvolvimento da atividade
letiva;

Possibilitar aos alunos, individual e coletivamente (pela disposicao das mesas e
cadeiras, dos equipamentos e materiais didaticos utilizaveis), a melhor forma de
apreenderem, com a maior eficacia possivel, os conhecimentos e aptiddes
inerentes ao processo de ensino e de aprendizagem.

Funcionamento:

a) A utilizacdo das instalacBes e equipamentos deve pautar-se pelo maximo de civismo
por parte dos utentes;

b)  Em cada sala especifica devera constar o inventario do material existente;

¢) Todo o material didatico, para as salas de aula, devera ser requisitado com a
antecedéncia devida, atendendo ao tipo de material (cedéncia imediata ou de
compra demorada):

As requisices deverao ser feitas nas BE ou junto do AO de piso;

Devera existir, em lugar proprio, uma listagem de todo o material didatico
disponivel, passivo de ser requisitado, de forma a ser facilmente consultado pelos
interessados.

d) Adisposicdo das mesas de trabalho dependera sempre das estratégias pedagogicas

de

cada professor;

e) Sempre que haja necessidade de mudanca de sala por parte de um professor, este
devera comunica-lo ao AO do piso e ao professor que ocupa a sala nessa hora;

f) Terminada cada aula, a sala devera ficar na disposicdo normal de modo a poder ser

util

izada pela turma seguinte.

Artigo 110.°
Instalacoes desportivas

Cada escola dispde de um conjunto de espacos, de instalagdes desportivas e de recursos

materiais
e do DE.

destinados a pratica de atividades de ensino e aprendizagem da disciplina de EF
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O funcionamento das instalacbes desportivas rege-se por regulamentos proprios, da
responsabilidade do grupo de EF.

CAPITULO VI
Organizacao de Escola

SECCAO |
Regime Geral de Funcionamento

SUBSECCAO |
Escolas do Agrupamento

Artigo 111.°
Objeto

O AETCF é uma unidade organizacional constituida por estabelecimentos de educacado e

ensino de educacdo pré-escolar, dos 1.2, 2.° e 3.° CEB e secundario.

Os estabelecimentos de educacéo pré-escolar e ensino oficial tém caracteristicas proprias
onde se desenvolve a Componente Letiva (CL) e as AAAF.

Artigo 112.°

Disposicoes comuns

Os professores ndo podem terminar a aula antes do termo da mesma, nem conceder
dispensa aos alunos ou permitir que saiam mais cedo, a nao ser por motivos devidamente
justificados e apds tomadas as providéncias necessarias (sempre com conhecimento do
orgdo de direcdo competente no local).

Acesso, circulacdo e movimentacao:
a) O acesso geral ao parque escolar é feito pelo portédo principal;

b) O controlo das entradas e saidas do espaco escolar é vital para a seguranca dos
alunos e da escola;

¢)  Tem acesso direto a escola, podendo nela circular e movimentar-se livremente, toda
a comunidade escolar;

d) Na livre circulagdo, dentro dos edificios escolares, estdo salvaguardados os espacos
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privados (direcdo, salas de professores, salas dos AO, sala dos DT, etc.), cujo acesso
sO podera ser permitido pelos respetivos responsaveis;

e) O acesso dos alunos, ao edificio escolar, sera feito pelas portas destinadas para esse
fim;

f) O acesso de outros utentes, aos edificios principais, também sera feito pela porta
principal, mediante contacto prévio (AO de servico na portaria ou da rececao);

g) O acesso de viaturas apenas sera permitido, para efeito de cargas e descargas,
devidamente comprovadas e com prévia autoriza¢ao;

h)  Qualquer pessoa estranha ao servico que entre nas instalagdes escolares deve ser
identificada e feito o registo, em ficha propria, na portaria ou na rececao:
identificacdo, assunto a tratar ou pessoa de contacto, hora de entrada e saida;

i) Para a saida dos alunos, ao longo do dia, sera obrigatoria a apresentacdo do cartdo
de estudante atualizado e em bom estado de conservacéo;

j) Durante o horario escolar dos alunos, apenas é permitida a saida do recinto escolar
de acordo com pedido escrito e assinado pelos pais/EE, ou através da autorizacao
expressa no cartdo de estudante;

k) O agrupamento ndo se responsabiliza pelos atos cometidos ou sofridos pelos alunos
que se ausentem da escola sem autorizagao;

) Os pais/EE sdo responsaveis por todos os atos cometidos ou sofridos pelos alunos
que se ausentem da escola com cartdo autorizado.

SUBSECCAO Il
Funcionamento Interno/Instalacdes e Equipamentos

Artigo 113.°
Controlo e limitacao de entradas e saidas

Na EB de Tondela, na Escola Secundaria de Molelos, Escola Basica Professor Doutor Carlos da
Mota Pinto e na EB 0 de Tondela, o controlo e a limitagdo de entradas e saidas dos alunos e do
pessoal ndo docente é feito através de cartbes magnéticos.

Artigo 114.°
Equipamentos tecnolégicos, materiais,
instrumentos ou engenhos
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1. Ndo é permitida a captacdo de imagens dentro do recinto escolar, nem fazer uso das
mesmas, sob qualquer pretexto, sem a devida autorizacdo.

2. Na realizacdo de projetos e atividades organizadas, pode proceder-se a captacdo de
imagens, desde que se destinem a fins pedagdgicos e desde que devidamente autorizada.

3. N&o € permitido o transporte e uso de equipamentos tecnoldgicos, materiais, instrumentos
ou engenhos (armas brancas ou de fogo, engenhos explosivos, bombinhas de Carnaval,
acidos, objetos manufaturados, como fisgas, etc.) passiveis de poderem perturbar o normal
funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos
alunos ou a terceiros.

SUBSECCAO IlI

Normas de Funcionamento Interno

Artigo 115.°
Reunioes

Nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA), as reuniées regem-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Artigo 116.°
Atas

De cada reunido sera lavrada uma ata, nos termos do artigo 34.° do CPA.

Artigo 117.°
Atividades letivas

As aulas e os horarios deverdo obedecer as normas de funcionamento definidas para o
agrupamento em cada ano letivo.

Artigo 118.°
Faltas e auséncias

Todas as faltas e auséncias (pessoal docente e ndo docente) carecem de justificacdo, existindo,
nos SA, os modelos competentes para tal.
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SUBSECCAO IV
Normas Gerais Noutras Situacoes

Artigo 119.°
Regulamentos especificos

Os regulamentos especificos (BE, pavilhdo gimnodesportivo, laboratérios, refeitorio,
papelaria e outros) devem ser elaborados pelos responsaveis de area ou setor, em
consonancia com a legislacao aplicavel e com o presente RI.

Os regulamentos entram em vigor apds aprovacao pelo diretor, ouvido o CP.
Os regulamentos referidos deverdo ser divulgados junto dos potenciais interessados.

Artigo 120.°
Processos eleitorais

Os processos eleitorais referidos neste Rl realizam-se por sufragio secreto e presencial.

O escrutinio deve ser realizado na sequéncia imediata da votacdo, lavrando-se do seu
resultado a respetiva ata, assinada por quem presidiu a mesa do ato eleitoral e pelo
respetivo secretario.

Os resultados e deliberacdes referentes aos processos eleitorais serdo afixados nos locais
onde foram afixadas as convocatérias que desencadearam os referidos processos.

Artigo 121.°
Seguranca nas escolas

Em cada estabelecimento de educacdo e ensino do agrupamento, no ato da matricula,
deve ser dado conhecimento aos pais/EE das normas de funcionamento, dos direitos e
deveres dos alunos e da seguranca na respetiva escola, nomeadamente do plano de
emergéncia.

Da seguranca na escola, devera fazer parte um plano de emergéncia e um plano de
evacuacao.

Todos os estabelecimentos do agrupamento deverdo possuir um plano adequado e
atualizado.

Esta funcionalidade deve ser testada, periodicamente, através de simulacros.

Dos simulacros, devera ser lavrado um relatoério.
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Artigo 122.°
Visitas de estudo

Uma visita de estudo é uma atividade decorrente do PE e enquadravel no ambito do
desenvolvimento do PAA.

E uma atividade curricular intencionalmente planeada, servindo para desenvolver objetivos
pré-definidos.

Na organizagdo da mesma, assim como em outras atividades ludico-formativas a
desenvolver fora do espaco escolar, dever-se-& cumprir o estipulado no Despacho n.°
6147/2019, de 4 de julho.

SECCAO Il
Organizacao Pedagogica

Artigo 123.°
Niveis de ensino

No agrupamento sao ministrados os seguintes niveis de educacao e ensino:
a)  Educacdo Pré-Escolar;

b) 1.° Ciclo do Ensino Basico;

c) 2.° Ciclo do Ensino Basico;

d) 3.° Ciclo do Ensino Basico;

e) Ensino Secundario.

Artigo 124.°
Ofertas formativas/cursos profissionais
Objeto e ambito

Cursos artisticos especializados no ensino basico:
a) Destinam-se a alunos do 2.° e 3.° ciclo;

b)  Oferta do Curso Béasico de Musica em regime articulado.
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Estes cursos regem-se pelo DL n.° 55/2018, de 6 de julho e pela Portaria n.° 223-A/2018,
de 3 de agosto.

Os cursos profissionais destinam-se a alunos que:

a) Concluam 0 9.° ano de escolaridade ou formacao equivalente;

b)  Pretendam um ensino mais préatico e voltado para o mundo do trabalho e ndo
excluam a hipotese de, mais tarde, prosseguirem estudos de nivel superior.

A organizacao dos cursos profissionais rege-se pelo Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho,
e pela Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto.

O coordenador dos cursos profissionais, por ineréncia do cargo, € o diretor do
agrupamento.

S&o funcbes do coordenador dos cursos profissionais:

a)  Fornecer informacéo sobre os cursos;

b) Coordenar o funcionamento dos cursos;

¢)  Assegurar a articulacdo entre os diferentes diretores de curso;

d)  Marcar reuniées de coordenacao;

e) A equipa pedagogica dos cursos profissionais € constituida pelos professores e
formadores das diferentes disciplinas e areas de formacdo, bem como por outros
elementos que possam intervir na preparacdo e concretizagdo do curso,
nomeadamente, formadores externos (quando existam), SPO e professor de
educacdo especial.

S&o atribui¢Bes da equipa pedagdgica:

a) A organizacao, a realizacdo e a avaliacdo do curso;

b) A articulacdo interdisciplinar;

¢)  Oacompanhamento do percurso formativo dos formandos, promovendo o sucesso
educativo e, através de um plano de transicdo para a vida ativa, fazer uma adequada
transicdo para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes;

d)  Reunir, sob coordenacédo do diretor de curso, pelo menos uma vez por periodo,
com o objetivo de planificar, formular/reformular e adequar estratégias

(pedagdgicas e comportamentais ajustadas ao grupo/turma), de forma a envolver
os formandos no processo de ensino e de aprendizagem.
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8.

10.

1.

Atribuicdes do diretor de curso:

a) Dinamizar e congregar todas as sinergias necessarias para o sucesso do curso;

b)  Apoiar todos os elementos envolvidos no curso e ser o interlocutor entre a escola e
o mundo do trabalho.

Mandato:

a) O diretor de curso é nomeado pelo diretor do agrupamento, em fun¢éo do seu
perfil;

b) O mandato é anual, podendo ser prorrogado até ao termo do respetivo curso;

¢)  No caso de auséncia prolongada do diretor de curso designado, deve o diretor do
agrupamento proceder a designacao interina de um docente, cujo mandato
terminara quando o primeiro titular do cargo retomar o servico, ou no tempo
previsto para o fim do mandato deste;

d) O mandato do diretor de curso pode cessar por desadequacdo pedagdgica e a

pedido de 1/3 da equipa pedagdgica, e, ainda, a pedido do proprio interessado,
carecendo sempre da apreciagdo do CP.

Regime de exercicio de fungdes:

a)

O diretor de curso, no exercicio das suas funcdes, e de acordo com a legislagdo em
vigor, beneficia de um crédito de horas, nao |he podendo ser abonada qualquer
retribuicdo por servico docente extraordinario.

Competéncias:

a)

b)

)

d)

e)

Assegurar a articulacdo curricular entre as diferentes disciplinas e areas néo
disciplinares do curso, através do DT;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver, no ambito da formacéo
tecnoldgica, em sintonia com o DT e em articulacdo com os professores da area
tecnologica;

Participar, quando necessario, em reunifes de CT de articulacdo curricular ou outras,
no ambito das suas funcdes (em reunides de avaliacdo, o diretor de curso, nessa
funcéo, nao tem direito a voto);

Assegurar a articulagdo entre as entidades no estagio (identificando as entidades,
fazendo a respetiva selecdo, preparando protocolos, procedendo a distribuicdo dos
formandos por cada entidade e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em
estreita relagdo com os professores acompanhantes de estagio);

Propor, em articulagdo com os professores da area tecnoldgica, a matriz e os

67



critérios de avaliacdo da Prova de Avaliacdo Profissional (PAP) e das areas nao
disciplinares, em cada um dos respetivos anos de escolaridade, a fim de,
posteriormente, serem submetidos a CP;

f) Propor ao diretor os procedimentos necessarios a realizacdo da PAP, nomeada
mente a calendarizagao das provas e a constituicdo dos juris de avaliacao;

g) Garantir, no que respeita a PAP, a articulacdo entre as varias disciplinas,
nomeadamente da area tecnoldgica e das areas ndo disciplinares;

h)  Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo interna do curso, elaborando um
relatério para conhecimento do CP;

i) Manter atualizado o dossié de curso;

j) Coordenar a substituicdo dos professores e formadores que faltarem, para que seja
cumprido o curriculo horério previsto para a turma em questao;

k)  Garantir a articulacdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo, através do DT.

Artigo 125.°
Acompanhamento de estagio

O acompanhante de estagio, nomeado de entre os professores da componente
tecnoldgica, assegura, em estreita articulacdo com o monitor da entidade empregadora e
com os profissionais de orientacdo, 0 acompanhamento técnico-pedagdgico durante a
formacdo em contexto de trabalho, bem como a avaliacdo do formando.

O periodo de acompanhamento de estagio € equiparado a servico letivo.

Artigo 126.°
Cumprimento das horas letivas

Face a natureza dos cursos profissionais, é exigida a lecionagdo da totalidade das horas
previstas para cada itinerario de formacao, de forma a assegurar a certificacdo, tornando-
se, assim, necessaria a reposicao das aulas ndo lecionadas.

As horas letivas previstas e ndo lecionadas, por falta de assiduidade dos docentes, serdo
recuperadas através do prolongamento da atividade letiva diaria, ou semanal, e/ou da
diminui¢ao do tempo de paragem letiva no Natal, Carnaval e/ou Pascoa;

A gestdo da compensacao das horas em falta devera ser planeada em reunido da equipa
pedagodgica e comunicada pelo diretor de curso ao diretor do agrupamento;
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4. A permuta entre docentes, processo mais comum de compensacdo de aulas, sera feita
quando os respetivos horarios forem compativeis, ndo devendo ser marcada falta, se a
aula for efetivamente reposta, nem descontado o subsidio de refeicdo;

5. Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas efetivas utilizadas durante as mesmas,
excluindo as utilizadas nas deslocac¢ées, serdo atribuidas as disciplinas envolvidas no
projeto e consideradas, para todos os efeitos, tempos letivos nas mesmas, desde que estas
tenham sido objeto de planificacdo integrada, com aprovacao pelo CP, até 9 tempos
letivos (equivalente a 7 horas diarias);

6. Estes cursos tém um regimento especifico.

Artigo 127.°

Inscri¢bes, matriculas e transferéncias

1. As inscricBes e matriculas tém lugar para ingresso, pela 1.2 vez, na educacao pré-escolar e
nos ensinos basico e secundario, nos termos do Despacho Normativo n.° 6/2018, de 12 de
abril.

2. O pedido de inscricgdo é feito nos SA, via internet ou no Portal das Escolas
www.portaldasescolas.pt, com o recurso a autenticacdo através do Cartdo de Cidadao,

entre o dia 15 de abril e o dia 15 de junho do ano letivo anterior aquele a que a matricula
respeita.

3. As transferéncias efetuam-se respeitando o estipulado no Despacho supracitado.

4. As vagas existentes para renovacao de matricula sdo preenchidas respeitando-se as
prioridades definidas no artigo 11.° do Despacho- Normativo n.° 10-A 2021, de 14 de abril.

Artigo 128.°
Critérios gerais na constituicdo de turmas

A constituicdo das turmas obedece ao preceituado no Despacho Normativo n.° 10-A/2018, de 6
de julho, no Despacho Normativo n.° 16/2019 e o_Despacho Normativo n.°6/2022, de 16 de
fevereiro.

Artigo 129.°
Critérios especificos para a constituicao de grupos/turmas
da educacao pré- escolar

1. Os grupos devem ser heterogéneos constituidos por um nimero maximo de 25 criancas.

2. Os grupos/turmas que integrem criancas com necessidade de medidas de suporte a
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aprendizagem e a incluséo, de acordo com o comtemplado no Decreto-Lein.° 54 de 2018,

de 6 de julho, séo constituidos por 20 criangas, nao podendo incluir mais de 2 criancas
nestas condicdes.

A reducdo prevista no numero anterior fica dependente do acompanhamento e da
permanéncia das criancas no grupo, em pelo menos 60% do tempo curricular.

Sempre que possivel, 0os grupos/turma devem ter um nUmero equitativo de criangas
relativamente ao género e idade.

Sempre que se justifique por razdes pedagogicas, e atendendo ao nimero de criancas,
poderdo constituir-se grupos etarios homogéneos.

Nos anos sequenciais da educacao pré-escolar, deve dar-se continuidade ao grupo, e a
integragdo de novos elementos deve respeitar o equilibrio resultante dos critérios
anteriores.

Em caso de inexisténcia de vaga nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar
pretendido pelos pais/EE deve este:

a) Aguardar a existéncia de vaga no jardim-de-infancia pretendido, devendo
manifestar essa intencdo por escrito dirigido junto dos SA;

b)  Optar pela colocacdo no outro jardim-de-infancia em que exista vaga, tendo em
conta fatores como a proximidade da residéncia e local de trabalho, a
disponibilidade de transporte escolar, a proximidade de estabelecimentos de ensino
frequentados por irméaos, entre outros.

No surgimento da vaga, a crianca sera colocada, considerando as preferéncias
manifestadas e apds a aplicacdo dos critérios de constituicdo de grupos aplicados ao
universo das criancas a aguardar colocacdo nessa data.

Artigo 130.°
Critérios especificos para a constituicao de turmas do 1.° CEB

Na constituicdo de turmas do 1.° CEB sdo tidas em conta as orientagdes definidas em
reunido de articulagdo dos professores titulares de turma com as educadoras do grupo de
criangas de 5 anos, provenientes do ensino publico ou particular, as recomendacées
expressas em ata do departamento do 1° CEB de avaliacdo de final de ano, as
recomendacdes da equipa de educacao especial, dos SPO e/ou de outro técnico e dos
pais/EE.

As turmas do 1.° CEB sdo constituidas até ao limite maximo de 24 alunos. Devem ser turmas
heterogéneas quanto ao género e, sempre que possivel, do mesmo ano de escolaridade.
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Em situacdo de insuficiéncia do numero de alunos, as turmas deverdo integrar alunos de
anos de escolaridade aproximados, sendo constituidas, sucessivamente, por alunos de
dois, trés ou quatro anos de escolaridade.

As turmas do 1.° CEB, nas escolas com mais de 1lugar, que incluam alunos de mais de dois
anos de escolaridade, sdo constituidas por um maximo de 22 alunos. Nas escolas de lugar
Unico, o numero maximo é de 18 alunos.

Deve dar-se continuidade as turmas constituidas no ano letivo anterior, salvo indicacdes
pertinentes e fundamentadas, em contrario.

Os alunos retidos serdo distribuidos, sempre que possivel, pelas varias turmas dos mesmos
anos de escolaridade.

Quando existir mais do que uma turma por ano de escolaridade, a constituicdo das
mesmas, no 1.° ano, rege-se pelos seguintes critérios:

a) Distribuicdo dos alunos, oriundos de cada sala de educacdo pré-escolar, pela
totalidade das turmas, em grupos, quando possivel, nunca inferior a 5;

b)  Equilibrio de idades, atendendo ao nimero de alunos nascidos antes e depois de 15
de setembro;

Nos restantes anos do 1.° CEB, sdo tidos em conta, também, os seguintes critérios:

a)  Os alunos retidos nos 2.° e/ou 3.° anos de escolaridade poderdo ser integrados
noutra turma do mesmo ano, sempre que se julgue de interesse pedagdgico para
o aluno;

b)  Os alunos retidos no 4.° ano deverdo ser integrados em turmas de final de ciclo;
¢) Os alunos que apds os 4 anos de escolaridade ndo atinjam as aprendizagens
essenciais do 1.° CEB serdo integrados, sempre que possivel, em turmas de acordo

com o seu nivel etario e o seu nivel de desenvolvimento global;

d)  Os alunos transferidos serdo inseridos nas turmas do mesmo ano de escolaridade
que tenham o menor nimero de alunos.

Situacdes ndo previstas nos critérios definidos e ndo enquadraveis na legislacdo especifica
em vigor deverdo ser decididas pelo Diretor, podendo ser ouvido o CP.

Artigo 131.°
Critérios especificos para a constituicao de turmas
nos 2.° e 3.° CEB e secundario

71



10.

1.

As turmas sdo constituidas de acordo com a Lei vigente.

Na mudanca de ciclo do 6.° para o 7.° ano de escolaridade, todas as turmas serao
constituidas de acordo com a disciplina de oferta de escola e da disciplina de lingua
estrangeira.

Deve prevalecer a integracdo de irmdos na mesma turma e/ou horario, salvo indicagdes
em contrario dos pais/EE.

O nUmero minimo para abertura de uma disciplina de opcao estara de acordo com a
legislacao em vigor.

Nos 10° e 12° anos do ensino regular, as turmas devem ser constituidas,
preferencialmente, de acordo com as op¢Bes manifestadas pelos pais/EE/alunos no ato da
matricula, dentro dos limites da legislagdo em vigor.

Considerando o regime de frequéncia por disciplinas, aplicavel ao ensino secundario, bem
como o respetivo regime de avaliagdo, um aluno pode integrar mais do que uma turma
de anos de escolaridade diferentes, desde que os respetivos horarios sejam compativeis.

As disciplinas da componente de formacao especifica serdo determinadas pela opcao feita
pela maioria dos alunos no ato da matricula, tendo em conta os recursos humanos da
escola, bem como o cumprimento da legislacdo em vigor. Sempre que ndo for possivel
atender-se as preferéncias dos alunos, os mesmos deverao ser contactados para optarem
por outras disciplinas.

O reforco nas disciplinas da componente de formacdo especifica ou de formacédo
cientifico- tecnoldgica, decorrente do regime de permeabilidade, previsto na legislacdo
em vigor, pode funcionar com qualquer nimero de alunos, depois de esgotadas as
hipoteses de articulagéo e de coordenacdo entre estabelecimentos de ensino da mesma
area pedagodgica, mediante autorizacdo prévia dos servicos do ME competentes.

O desdobramento das turmas, exclusivamente para a realizacdo de trabalho pratico e/ou
experimental, e/ou na componente de formacéo especifica, e/ou o funcionamento de
forma alternada de disciplinas € autorizado nos termos definidos na legislacéo.

A constituicdo de turmas no ensino secundario é elaborada respeitando 0s cursos e opcées
pretendidas.

Nos cursos profissionais e ensino secundario, € possivel agregar componentes de
formacdo comuns, ou disciplinas comuns, de dois cursos diferentes numa s6 turma,
mediante autorizacdo prévia dos servicos competentes em matéria de funcionamento dos
cursos e, quando aplicavel, de financiamento, ndo devendo os grupos a constituir
ultrapassar, nem o nimero maximo nem o numero minimo de alunos previstos na Lei.
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12. A constituicao das turmas deve ainda obedecer aos seguintes critérios:
a) OrientacBes emanadas dos CT anteriores (2.° e 3.° CEB);
b)  Distribuicdo de alunos retidos;
c¢)  Equilibrio em termos de género;

d) Integracdo de 5 a 6 alunos por turma, oriundos duma mesma turma do 4.° ano
(infcio do 2.° CEB);

e)  Por areas opcionais de oferta de escola e lingua estrangeira Il (inicio do 3.° CEB);

f) Sempre que possivel, na constituicdo das turmas de 7.° ano da Escola Secundaria de
Molelos, e atendendo as op¢Bes feitas pelos alunos, dar-se-a continuidade aos
grupos/turmas do 6.° ano.

Artigo 132.°
Disposi¢des comuns

1. Excecionalmente, os pais/EE, apds a afixacdo das listas provisérias das turmas, e no prazo
de 3 dias Uteis podem requerer, por escrito, a mudanca de turma do seu educando,
fundamentando a razdo desse pedido.

2. Os pedidos que se fundamentam em raz&es centradas em alunos que ndo o proprio
educando ndo serdo tidos em consideracao.

3. Apos a afixacdo das listagens provisorias, os pedidos de vaga ou de mudanca de turma
serdo analisados e despachados, de acordo com os normativos em vigor.

4. Os pedidos de matricula de alunos titulares de habilitagdes adquiridas em paises
estrangeiros, quer se trate do ensino basico ou do ensino secundario, podem ser aceites
fora dos periodos estabelecidos para o efeito.

5. As listas definitivas das turmas do EB e secundario serdo afixadas durante a primeira
semana de setembro.

Artigo 133.°
Critérios para distribuicao
do servico letivo e nao letivo

A distribuicao de servico docente € da competéncia do diretor, no respeito pelo Despacho-
Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho.
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Artigo 134.°
Critérios para a elaboragao de horarios

A elaboracdo dos horarios dos docentes e dos alunos é da responsabilidade do diretor, no
respeito pelos critérios de natureza pedagogica e das disposicdes legais em vigor.
Artigo 135.°

Calendario escolar do Agrupamento

1. O calendario escolar €, anualmente, definido por Despacho-Normativo, articulando-se a
organizacao do ano escolar, no respeito pelo quadro de autonomia de que dispde o
agrupamento, sendo estabelecido pelo diretor, com a devida antecedéncia, depois de
ouvido o CP.

2. Na educacdo pré-escolar os horarios da CL, da AAAF, bem como os do pessoal docente
e ndo docente e, ainda, o funcionamento das AAAF durante as interrupcoes letivas sdo
definidos no inicio de cada ano letivo.

CAPITULO VI
Estrutura Relacional

SECCAO |
Comunidade Educativa

Artigo 136.°
Objeto e ambito de aplicacao

1. O conceito de comunidade educativa subjacente ao presente RI, tem um ambito
abrangente, isto é, inclui todos quantos, direta ou indiretamente, intervém e se relacionam
com as escolas que integram o agrupamento.

2. S&o membros da comunidade educativa:
a) Alunos;
b)  Pessoal docente;

c) Pessoal ndo docente;
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d) Pais/EE;
e) Outros:
Municipio/Autarcas locais;

i. Entidades e organizacBes (representativas das atividades de carater cultural,
artistico, cientifico, ambiental ou econdmico do meio local ou regional);

ii.  Entidades/servicos desconcentrados da administracéo central.

Artigo 137.°
Principios gerais

Todos os membros da comunidade educativa devem pautar a sua atuacdo pelo respeito estrito
dos principios gerais vertidos na constituicdo da Republica Portuguesa.

Artigo 138.°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

A responsabilidade dos membros da comunidade educativa é regulada pela _Lei n.° 51/2012, de

5 de setembro.

SECCAO I
Pais/Encarregados de Educacao

Artigo 139.°
Intervencao dos pais ou encarregados de educacao na escola

1. Educar € acompanhar e promover o desenvolvimento da aprendizagem, dentro e fora da
escola com a envolvéncia de toda a comunidade educativa.

2. O atual sistema educativo evidencia, de forma acutilante, a relagdo familia /escola, exigindo
um grande comprometimento dos pais/EE na educacdo dos seus educandos.

3. O direito e o dever de educacdo dos filhos/educandos compreende a capacidade de
intervencao dos pais/EE no exercicio dos direitos bem como a responsabilidade no
cumprimento dos deveres dos seus educandos na escola e para com a comunidade
educativa, consagrados na Lei e nos termos do presente RI.
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Artigo 140.°
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacao

A responsabilidade dos pais ou encarregados de educacdo é regulada pelo Decreto-Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

SECCAO IlI
Comunidade Escolar

Artigo 141.°
Comunidade escolar

1. O conceito de comunidade escolar, subjacente ao presente Rl, tem um ambito menos
abrangente que o de comunidade educativa, uma vez que se restringe apenas aqueles
que interagem dentro de cada escola e intervém diretamente no processo de ensino e
aprendizagem dos alunos.

2. Sdo membros da comunidade escolar:
a)  Alunos;
b)  Pessoal docente (incluindo técnicos com funcdes docentes);

c) Pessoal ndo docente.

SUBSECCAO |
Alunos

Artigo 142.°
Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsaveis pelos direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo Estatuto
do Aluno e Etica Escolar, pelo presente Rl e demais legislacio aplicavel.

2. Aresponsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno
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e Etica Escolar, pelo RI, pelo patriménio do agrupamento, pelos demais alunos, pelo
pessoal ndo docente e pelos docentes.

Artigo 143.°
Representacao dos alunos

1. De acordo com o estipulado pelo Decreto-Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, os alunos
sao representados nas diversas situacdes da sua vida escolar pelo delegado e subdelegado
de turma, pela assembleia de delegados de turma e pela associacdo de estudantes.

2. S&o ainda representados, nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as

alteracGes que Ihe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.°137/2012, de 2 de julho, no CG

do agrupamento.

Artigo 144.°
Delegado e Subdelegado de Turma

1. Em cada turma, os alunos séo representados por um delegado e um subdelegado de
turma, eleitos pelos pares, na presenca do DT.
2. O processo eleitoral serd coordenado pelo DT, elaborando-se a respetiva ata.

3. O subdelegado substituira o delegado nos seus impedimentos e coadjuva-lo-a em todas
as suas funcoes.

4. N&o podem ser eleitos como delegado e subdelegado de turma alunos que:
a) N&o estejam matriculados em todas as disciplinas (no caso do ensino secundario);

b)  Possuam um historial de participacSes de carater disciplinar grave, no ano letivo
transato.

¢) Sempre que o delegado de turma ndao desempenhar adequadamente as suas
funcdes, ou quando comprometer as normais rela¢ées de convivéncia com alguns

membros da comunidade escolar, compete ao DT propor ao diretor do
agrupamento a sua substituicdo, nos termos do ponto 1do presente artigo.

Artigo 145.°
Prémios de mérito do Agrupamento

Os prémios de mérito regulamentados pelo Decreto-Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro tém por
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objetivo distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, manifestem competéncias de
cidadania e um ou mais requisitos dos a seguir elencados: revelem atitudes exemplares de
superacao das suas dificuldades, alcancem excelentes resultados escolares e produzam trabalhos
académicos de exceléncia. Por Ultimo, que realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia e desenvolvam iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social.

SUBSECCAO I
Professores

Artigo 146.°
A autoridade do professor

—

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das
instalacées escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcées.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas
ou as decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente
apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na
ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacao,
exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou o seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus
limites minimo e maximo.

Artigo 147.°
Direitos e deveres profissionais

Os direitos e os deveres profissionais do professor sdo regulados pelo Decreto-Lei n.° 139A/ de
28 de abril e ainda pelo Decreto-Lei n.° 41 de 21 de fevereiro 2012.
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SUBSECCAO IlI
Pessoal ndo Docente

Artigo 148.°
Pessoal ndao docente
1. O pessoal ndo docente é composto por:
a)  Técnicos Superiores - Psicologas do SPO; Terapeutas da Fala;
b)  Assistente Técnico — Coordenador técnico; Assistente técnico;
¢)  Assistente Operacional — Encarregado operacional; Assistente operacional.
Artigo 149.°

Direitos e deveres profissionais

Séo direitos e deveres profissionais do pessoal ndo docente os previstos na lei.

SECCAO IV
Outras entidades da comunidade educativa

Artigo 150.°
Intervencao de outras entidades

A intervencdo de outras entidades da comunidade educativa rege-se pela_Lei n.° 51/2012, de 5

de setembro.

Artigo 151.°
Parcerias com a comunidade educativa

1. Na concretizacdo do PE, outras entidades e organiza¢Bes da comunidade educativa
devem interagir e/ou colaborar direta ou indiretamente, representando uma mais-valia de
iniciativas e concretizacfes relevantes.

2. Neste ambito, para além da autarquia, destacam-se as entidades e organizacdes
(representativas das atividades de carater cultural, artistico, cientifico, de salde, ambiental
ou econémico do meio local ou regional), que, como parceiros ou entidades de referéncia,
devem interagir com o agrupamento, contribuindo para a concretizacdo do PE e,
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conseguentemente, para o sucesso educativo.

Entidades parceiras:

a)  Camara Municipal de Tondela e Juntas de Freguesia;

b) Unidades de Saude de Tondelg;

c) Protecdo Civil (Concelho de Tondela) e Bombeiros Voluntarios do concelho;

d) AssociacBes culturais, recreativas e desportivas, centros paroquiais, IPSS, casas do
povo, etc., da area de influéncia do agrupamento;

e) Escola Profissional (Tondela);

f) ADICES (Associacéo de Desenvolvimento local):

g) AIRV (Associacdo Industrial da Regidgo de Viseu);

h)  Comissao de Protecédo de Criangas e Jovens em Risco de Tondela (CPCJ);
i) Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo;

i) GNR.

CAPITULO IX
Responsabilidade dos Alunos

SECCAO |
Direitos e deveres dos alunos

Artigo 152.°
Direitos gerais dos alunos

Nos termos do artigo 7.2 da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, os direitos gerais dos alunos

encontram-se consagrados pela redacao das alineas de a) a t).
Para além dos direitos ja referidos, o aluno tem igualmente direito a ser informado sobre:
a) O presente RI do agrupamento;

b)  Todos os assuntos que, justificadamente, sejam do seu interesse (nomeadamente
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d)

sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e 0s processos e critérios
de avaliacao);

A matricula, o escaldo da acdo social escolar e apoios socioeducativos, as normas
de utilizacdo e de seguranga dos materiais e equipamentos e das instalacbes

(incluindo o plano de emergéncia);

As atividades e iniciativas (relativas ao PAA e PE) que a ele se destinem.

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da Lei e do RI.

Participar no processo de avaliagao, através de mecanismos de auto e de heteroavaliacao.

Beneficiar de medidas, a definir pelo CP, adequadas a recuperacdo da aprendizagem, nas

situacOes de auséncia, devidamente justificada, as atividades escolares.

Limitacdes:

a)

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do artigo 7.°, do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, referido no ponto um, pode ser, no todo, ou em
parte, temporariamente vedada, em consequéncia de medida disciplinar (corretiva
Ou sancionatoria), aplicada ao aluno, nos termos previstos no referido documento.

Artigo 153.°
Deveres gerais e especificos dos alunos

Nos termos do artigo 10.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, e sem prejuizo do disposto

no artigo 40.° do mesmo estatuto e dos demais deveres previstos no presente Rl, o aluno

tem os deveres mencionados nas alineas do supra citado artigo.

Deveres especificos, no ambito da sala de aula:

a)

b)

)

d)

e)

Ser assiduo e pontual, ndo devendo faltar sem justificacdo;

Em caso de falta a um momento de avaliacdo, previamente calendarizado, sera
exigida justificacdo ponderosa, nomeadamente médica ou similar;

Dirigir-se para a entrada da sala de aula, chegada a hora da aula, aguardando com
ordem a chegada do professor;

Se o professor ndo comparecer, os alunos ndo poderdo abandonar o local de espera
sem o delegado ou subdelegado de turma se informar, junto do AO de servico no

setor, sobre a auséncia do professor;

Ndo utilizar telemdveis ou outros sistemas, sem enquadramento didatico
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9)

h)

antecipadamente previsto;

Fazer-se acompanhar sempre do material escolar necessario e/ou recomendado
pelo professor;

Qualquer estrago propositado ou por incuria, obriga ao pagamento da despesa
necessaria ao conserto ou substituicdo, podendo ainda incorrer em pena disciplinar,
conforme a gravidade da situagdo;

Cumprir sempre as normas de higiene que conduzam as melhores condicdes de
trabalho e de bem-estar fisico e psiquico dos alunos e professor;

S6 depois da devida autorizacdo do professor, os alunos poderdo, ordeiramente,
abandonar a sala de aula.

Deveres nos recreios e na sala de convivio dos alunos:

a)

b)

9

d)

e)

N&o entrar nem sair da escola por outros locais que néo sejam os portdes abertos
para o efeito e sempre com autorizacao;

N&o participar em brincadeiras violentas ou suscetiveis de causar acidentes;

N&o ser portador de tabaco, bebidas alcodlicas de qualquer tipo ou outros produtos
proibidos por lei;

N&o afixar cartazes ou comunicados, de qualquer espécie, sem prévia autorizacdo
do ¢rgado de direcdo do agrupamento, que, para o efeito, destinara locais

adequados;

Adotar uma linguagem correta em todo o espaco escolar.

Deveres nos corredores e atrios:

a)
b)

)

Respeitar todas as orienta¢des dos AO;
Procurar sempre circular, sem correr (escadas, atrios e corredores);

Circular devagar e ndo saltar escadas nem escorregar nos corrimaos,

Deveres nos recintos desportivos:

a)

Respeitar o regulamento especifico da disciplina de EF.

Deveres nos servicos de refeitério, bar, papelaria, reprografia, biblioteca:
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a)  Respeitar sempre as normas de funcionamento de cada um dos setores.

SECCAO Il
Dever de Assiduidade

SUBSECCAO |
Assiduidade

Artigo 154.°

Frequéncia e assiduidade
Objeto e ambito

A frequéncia e a assiduidade estdo previstas na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

SUBSECCAO I
Faltas

Artigo 155.°
Conceito de falta e seus efeitos

1. O conceito de falta, nos termos do artigo 14.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, é a
auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa
(caso tenha havido lugar a inscricdo), a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios.

2. Decorrendo as aulas em tempos letivos, registar-se-do tantas faltas, quantos os tempos de
auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma/disciplina, nos suportes
administrativos disponiveis.

Artigo 156.°
Faltas justificadas

1. As faltas sdo consideradas justificadas quando se enquadram nos requisitos inscritos, na
Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

2. Faltas de material:

a) Considera-se falta de material toda a aquela que tenha implica¢cGes no decorrer da
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aula e/ou em algum momento de avaliacdo;
b)  Perante uma falta de material devera proceder-se da seguinte forma:

A 1.2 falta de material, o professor da disciplina alerta os alunos para as respetivas
consequencias;

i. A 22faltade material, o professor da disciplina comunica, por escrito, aos pais/EE;

ii. Ocorrendo a 32 falta de material, esta é convertida em falta de presenca
injustificada (avulsa) repetindo-se cumulativamente o procedimento.

c¢)  Para além de ser considerada falta de presenca, a mesma também se refletira na
avaliagao dos alunos, na disciplina em que a falta ocorra;

d) Relativamente a graduacdo, esta deve ser tida em conta por periodo, e o total de
faltas, no final do ano letivo;

e) No 2° 3° CEB e secundario, caso o processo descrito nas alineas anteriores se
desenvolva entre um professor da turma e pais/EE, o DT devera ser sempre
informado.

Faltas por motivos imprevistos:

a) Para outras situacbes ndo contempladas, o professor titular de turma ou o DT
avaliara, casuisticamente, podendo exigir, eventualmente, outros meios de prova.

Faltas por cumprimento de suspensao preventiva:

a) As faltas dadas na sequéncia do cumprimento de uma medida disciplinar de
suspensdo preventiva (aplicada no ambito de procedimento disciplinar) sdo
consideradas justificadas, sempre que, ao aluno, ndo venha a ser aplicada qualquer
medida disciplinar sancionatoria.

Participacdo em visitas de estudo:

a) A participacdo em visitas de estudo previstas no PAA ndo é considerada falta,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas
as aulas das referidas disciplinas, previstas para o dia em causa no horario da turma.

Situa¢Bes comuns:

a)  Constituem obrigacBes especificas dos alunos, justificar, nos termos legais, todas as
faltas de comparéncia as aulas e atividades escolares, entregando a justificacdo

respetiva ao professor titular de turma (1.° CEB) ou ao DT (2.° e 3.° CEB e secundario);

b) O pedido de justificacdo das faltas é apresentado, por escrito, pelos pais/EE ou pelo
aluno (quando maior de idade), ao professor titular de turma ou DT, com indicagao
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do dia, hora e atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos
justificativos da mesma:

Previamente, se o motivo for previsivel;
ii. Ateéao 3.°dia util subsequente, nos restantes casos.

c¢) O professor titular de turma ou o DT pode solicitar aos pais/EE, ou ao aluno (quando
maior de idade), os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo
da falta;

d) Nos casos em que, decorrido o prazo referido anteriormente, ndo tenha sido
apresentada justificacdo para a falta, ou a mesma ndo tenha sido aceite, o professor
titular de turma ou o DT deve comunicar tal situagdo, no prazo maximo de 3 dias
Uteis, aos pais/EE ou ao aluno (quando maior de idade), pelo meio mais expedito;

e) As situagdes ndo previstas nos numeros anteriores serdo consideradas
casuisticamente;

f) Nas situacBes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno devera a
beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem em falta.

Artigo 157.°
Faltas injustificadas

A injustificacdo de faltas, de acordo com o artigo 17.°, da Lein.° 51/2012, de 5 de setembro,
ocorre sempre que se verifiquem as condicionantes previstas nas alineas de a), a d) do
mesmo artigo.

Na situacéo prevista na alinea c), ponto 1, do artigo anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo
carece de fundamentacéo.

Comunicacdo das faltas injustificadas aos pais/EE:

a) As faltas injustificadas séo sempre comunicadas aos pais/EE, ou ao aluno (quando
maior de idade), pelo professor titular de turma ou pelo DT, no prazo maximo de 3
dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Faltas por ordem de saida da sala de aula:

b) A ordem de saida da sala de aula &€ uma medida disciplinar preventiva, da
competéncia exclusiva do professor titular de turma/disciplina, sempre que um aluno
revele um comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades da

turma;

c¢) A ordem de saida da sala de aula implica:
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d)

Vi,

A permanéncia do aluno na escola;
O desempenho de outras atividades formativas;
A marcacdo de falta injustificada;

A comunicacdo ao DT e aos pais/EE.

Com a salda do aluno da sala de aula, deverdo ser adotadas, pelo professor, as
seguintes medidas:

Chamar o AO de servico no respetivo piso;
Encaminhar o aluno para a biblioteca;

Ordenar ao aluno a execucdo de tarefas de ordem formativa, as quais poderéo
estar em conformidade com o assunto da aula (ex.: investigacao, resumo, etc.);

Constatar, no final da aula, se o aluno cumpriu todas as determinacdes;
Elaborar e entregar auto de noticia ao DT;

Dar a conhecer a ocorréncia ao DT que a comunicara aos pais/EE.

Artigo 158.°
Excesso grave de faltas

O excesso grave de faltas, em cada ano letivo, encontra-se regulamentado pelo_artigo 18.°, da
Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 159.°
Dispensa de atividade fisica

O artigo 15.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, regulamenta a dispensa temporaria do aluno

das atividades de EF ou DE por razdes de saude.

SUBSECCAO Il
Faltas e Efeitos

Artigo 160.°
Efeitos do excesso de faltas
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Sempre que 0s alunos ultrapassem os limites de faltas injustificadas, devera proceder-se de
acordo com o artigo 19.°, da Lei n° 51/2012, de 5 de setembro, nomeadamente pelo
determinado nos seus pontos 1a 5.

Artigo 161.°
Medidas de recuperacao e de integracao

1. Sempre que forem ultrapassados os limites de faltas injustificadas dos alunos nos termos
do artigo 20.°, da lei supra citada, devera proceder-se de acordo com o estipulado nos
seus pontos 1a 11.

a) O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencdo no ano
de escolaridade que o aluno frequenta.

Artigo 162.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

As consequéncias do incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacdo dos alunos
estdo determinadas no artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, nos pontos de 1 a 4,
alineas a) e b), e nos pontos 5 e 8, a que acresce que os alunos, em causa, estdo obrigados a
frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, mesmo depois de determinada a sua
retencdo ou ndo aprovacao, podendo continuar inseridos nas turmas que frequentavam ou
ainda terem outro encaminhamento, na decorréncia de analise e decisdo casuistica.

SECCAO IlI
Regime Disciplinar

SUBSECCAO |
Infracao Disciplinar

Artigo 163.°
Infracao disciplinar

1. Nos termos do artigo 22.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, a violagdo pelo aluno dos
deveres previstos no artigo 10.° da mesma lei ou no Rl da escola, constitui infracdo
disciplinar, desde que ocorra:

a) Em qualquer espaco escolar;

b) Em espacos exteriores a escola onde decorram atividades letivas ou outras da
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2.

responsabilidade da escola;
<) Nos transportes escolares.

Uma infracao disciplinar, nos termos do nimero anterior, pode implicar a aplicacdo de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

SUBSECCAO I
Medidas Disciplinares

Artigo 166.°
Medidas educativas disciplinares

O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia, e se
traduza no incumprimento de dever geral ou especial, revelando-se perturbador do
regular funcionamento das atividades da escola ou das relacBes na comunidade escolar,
deve ser objeto de intervencdo, sendo passivel de aplicacdo de medida educativa
disciplinar.

As finalidades estdo definidas nos termos do artigo 24.%, do Estatuto do Aluno e FEtica
Escolar.

Artigo 167.°
Determinacao da medida disciplinar

Na determinacéo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, devera ter-se
em consideracdo o estipulado pelo artigo 25.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, nos
seus pontos 1a 3.

As medidas disciplinares corretivas e sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacao,
no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do PCT, do PE e nos termos do
presente RI.

Artigo 168.°
Medidas disciplinares corretivas

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, devera ter-se
em consideracdo o estipulado pelo artigo 25.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, nos
seus pontos 1a 3.

As modalidades de que podem revestir-se estdo definidas no artigo 26.°, da Lein.° 51/2012,
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de 5 de setembro, nos pontos 2 a 5.

Realizacdo de tarefas e atividades de integracao escolar:

a) A medida tem a ver com o desempenho de um programa de tarefas de carater
pedagdgico que contribuam para o reforco da sua formacao civica, com vista ao
desenvolvimento equilibrado do aluno, em termos de:

Personalidade;
i. Capacidade de se relacionar com os outros;
ii. ~ Plena integracdo na comunidade escolar;
iv.  Sentido de responsabilidade;
v.  Aprendizagens.

b)  As tarefas e atividades de integracao escolar:

S&o sempre executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas;

ii. N&do devem prolongar-se por periodos superiores a 4 semanas;

ii. ~ Devem, sempre que possivel, compreender a reparagdo do dano provocado ou
estar associadas a ele;

iv. Devem ser sempre acompanhadas pelo professor titular de turma, ou pelos
professores do CT (individualmente e de forma rotativa), ou pelo DT, ou por

ultimo, por um AO, dependendo da natureza da tarefa.

Compete ao diretor do agrupamento decidir sobre a reparacao dos danos provocados
pelo aluno, quando se trate do patrimonio escolar;

a) As atividades de integracdo devem ser sempre objeto de avaliagdo pelo CT;
b)  Competéncia para aplicar a medida:

O diretor, ouvido o DT ou o professor titular de turma, bem como o professor
tutor, caso exista.

Condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontram afetos a atividades letivas:

a) A medida devera ter um tempo limitado e ndo deve ser superior a um ano escolar.

Mudanca de turma:
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a)

Competéncia para aplicar a medida:
O diretor, ouvido o DT ou o professor titular de turma.

Artigo 169.°
Atividades de integracao escolar

As atividades de integracdo escolar consistem no desenvolvimento de tarefas de caréater

pedagogico, que contribuam para o reforco da formacéo civica do aluno e promovam um

bom ambiente educativo.

Sem prejuizo das medidas julgadas especialmente adequadas, e propostas pelo instrutor

ou pelo CT, as atividades de integracdo devem, sempre que possivel, estar o mais

relacionado com a falta cometida e compreender a reparacdo de eventuais danos

provocados pelo aluno, nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

Limpeza de instalacBes e mobiliario sob a orientacdo de um AQ;

Execucdo de pequenas reparacdes de equipamentos ou de instalacBes, sob a
orientacéo de um AO;

Elaboracéo de trabalhos escolares sobre temas a especificar, a realizar na biblioteca,
sob a orientacdo de um responsavel;

Execucdo de tarefas de utilidade para o funcionamento da turma.

Exemplo de atividades civicas:

a)
b)

)

d)

e)

Se um aluno risca uma parede, devera limpa-la ou repinta-la;
Se um aluno escreve o nome numa porta, devera lixa-la e enverniza-la;

Se um aluno, durante a refeicdo, suja deliberadamente o refeitorio, deitando a
comida para o chdo, devera proceder a limpeza do refeitério;

Se um aluno salta a vedacdo, devera servir de guarda a vedacao durante um tempo
limitado;

Se um aluno parte uma porta com um pontapé, devera pagar a porta ou a sua
reparacao, colaborando no ato da substituicdo;

Se um aluno pontapeia um caixote do lixo, devera apanhar esse lixo e colaborar na
limpeza noutras situacdes.

A recusa, ou 0 ndo cumprimento injustificado de uma ou de algumas tarefas previstas no

numero anterior, determina a aplicacdo da medida educativa disciplinar imediatamente
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mais grave, consequéncia que deve ser expressamente comunicada ao aluno e/ou aos
pais/EE (quando menor de idade).

5. O cumprimento das medidas ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo
da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Artigo 170.°
Medidas disciplinares sancionatorias

As medidas disciplinares sancionatorias sdo reguladas pelo artigo 28.°, da Lei n.° 51/2012, de 5
de setembro, conforme determinacao nos pontos de 1a 12.

Artigo 171.°
Acumulacdo de medidas disciplinares

Nos termos dos pontos de 1a 3 do artigo 29.°, da lei supra, € permitida a acumulacao de medidas
disciplinares.

SECCAO IV
Procedimento Disciplinar

SUBSECCAO |
Tramitacao Processual

Artigo 172.°
Medidas disciplinares sancionatorias - procedimento disciplinar

A instauracao de procedimento disciplinar é feita nos termos do artigo 30.° da Lei n.° 51/2012,
de 5 de setembro.
Artigo 173.°
Celeridade do procedimento disciplinar
Nos termos do artigo 31.°, da lei supra, estabelece-se a celeridade do procedimento disciplinar,

de acordo com os pontos de 1 a 8.

Artigo 174.°
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Intervencao dos encarregados de educagao

1. O EE, no caso de aluno menor de idade, participa em todo o processo, desde 0 momento
da instauracao do procedimento disciplinar a sua concluséo, a fim de:

a)  Poder contribuir para o correto apuramento dos factos;

b)  Diligenciar para que a execucdo da medida disciplinar sancionatoéria prossiga 0s
objetivos de reforco da formacdo civica do seu educando, com vista ao seu
desenvolvimento equilibrado, quanto:

A sua personalidade;
ii. A sua capacidade de se relacionar com os outros;
jii. A sua plena integracao na comunidade escolar;

iv. Ao seu sentido de responsabilidade nas atitudes e nas aprendizagens.

Artigo 175.°
Suspensao preventiva do aluno

Nos termos do artigo 32.° da mesma Lei, a suspensdo preventiva do aluno encontra-se definida
pela redacdo dos pontos de 1 a 7. A instauracao de procedimento disciplinar decorre do
estipulado nos pontos de 1a 10 do mesmo artigo.

Artigo 176.°

Decisao final

A decisdo final do procedimento disciplinar corre nos termos do artigo 33.°, da Lei n.° 51/2012,
de 5 de setembro.

Artigo 177.°
Execucao das medidas disciplinares

A execucao das medidas disciplinares é regulada nos termos do artigo 34.°, da Lei n.° 51/2012,

de 5 de setembro, podendo o agrupamento constituir uma equipa multidisciplinar, composta
por outras estruturas de apoio técnico (interlocutor para o absentismo e abandono escolar), a
que se podem associar membros escolhidos (de preferéncia docentes sem componente letiva)
em fungao do seu perfil, competéncia técnica, sentido de lideranga e motivagao para o exercicio
da missdo. As medidas sao coordenadas por um dos seus elementos, designado pelo diretor,
em condi¢des de assegurar a referida coordenagdo com carater de permanéncia e continuidade,

92



preferencialmente, um psicélogo, com os objetivos determinados nos termos do artigo 35.°, da
mesma lei.

SUBSECCAO I
Recursos e Responsabilidades

Artigo 178.°
Recursos

Os recursos devem obedecer ao estipulado pela redacao do artigo 36.°, do Estatuto do Aluno e
Ftica Escolar, nos seus pontos de 1 a 6.

Artigo 179.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

O artigo 37.°, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, enquadra a salvaguarda da convivéncia
escolar.

Artigo 180.°
Responsabilidade civil e criminal

O artigo 38.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, identifica, nos termos da lei geral, as situacées
em que existe responsabilidade civil e criminal.

SECCAO V
Avaliacao das Infracoes

Artigo 181.°
Avaliacao de uma infracao

1. Na qualificacdo de uma infracdo disciplinar e na determinacdo das respetivas medidas
(corretiva ou sancionatoria), deverdo ser tomadas as seguintes providéncias:

a) A medida educativa disciplinar deve ser adequada aos objetivos de formacdo do
aluno, ponderando-se, na sua determinacdo:
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A gravidade do incumprimento do dever;
ii. Asatenuantes e as agravantes apuradas aquando desse incumprimento;
ii. O grau de culpa do aluno;
iv. A sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

Deverdo ser ainda consideradas as atenuantes e as agravantes, da responsabilidade do
aluno:

a) Atenuantes:
O bom comportamento anterior;
ii. O reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta;
ii. A falta de intencionalidade;
iv. O ressarcimento voluntario de eventuais danos causados.
b)  Agravantes:
A premeditacao;
ii. Aacumulacdo de infracBes disciplinares;
ii. A reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo;
iv. O conluio;
v.  Aintencionalidade;

vi. A falta de arrependimento.

Artigo 182.°
Conselho de Turma para audicao disciplinar

O CT pode ser ouvido sempre que o diretor entenda, principalmente perante uma infracdo
cuja medida seja de suspensdo entre 4 e 12 dias Uteis, de transferéncia ou de expulsdo da
escola.

O diretor pode solicitar a presenca, no CT para audi¢ao disciplinar, de um técnico dos SPO.
Os elementos que detenham a posicao de interessados no procedimento do CT de

audicdo disciplinar, ou outro, nao podem participar.
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4. Se, devidamente convocados, os representantes dos alunos ou dos pais/EE ndo
comparecerem, o CT reline sem a sua presenca.

CAPITULO X
Avaliacao

Artigo 183.°
Avaliacao da comunidade escolar

1. A avaliacdo, em sentido lato, deve ser encarada como uma estratégia integrada do modo
como a comunidade escolar desenvolve a sua atividade nas escolas.

2. A avaliacdo visa:
a)  Para os alunos, a melhoria das aprendizagens e do aproveitamento escolar;
b)  Parao pessoal docente e ndo docente, a qualidade do seu desempenho na melhoria

da qualidade do servico educativo e na valorizacdo e desenvolvimento pessoal e
profissional.

SECCAO |
Avaliacao das Aprendizagens dos Alunos

Artigo 184.°
Objeto e ambito

De acordo com a Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, no seu artigo 16.°, a avaliacdo incide

sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as Aprendizagens
Essenciais, que constituem orientacdo curricular base, com especial enfoque nas éareas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoéria.

Artigo 185.°
Finalidades

A avaliacdo dos alunos € um elemento integrante da pratica educativa, que permite a recolha
sistematica de informacées que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisdes adequadas
a promogdo da qualidade das aprendizagens, no respeito pelos principios consagrados no
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Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

SUBSECCAO |
Avaliacao no Pré-escolar

Artigo 186.°
Avaliacao no pré-escolar

A avaliacao da educacao pré-escolar é realizada nos termos do Despacho n.° 9180/2016, de 19

de julho.
SUBSECCAO I
Avaliacao no Ensino Basico e Secundario
Artigo 187.°
Modalidades de avaliacao
1. Como elemento regulador do ensino e da aprendizagem, avaliar significa compreender e

determinar o valor e a qualidade do processo formativo, a partir da recolha, analise e
interpretacao de dados, para posterior decisdo.

2. Aavaliacdo das aprendizagens devera compreender as seguintes modalidades:
a)  Avaliacdo formativa;
b)  Avaliacdo sumativa;
¢)  Avaliacdo externa.

Artigo 188.°
Avaliacao externa

1. A avaliagdo externa tem como referencial base as Aprendizagens Essenciais e as areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

2. Edaresponsabilidade do ME.

96



De acordo com o artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, compreende:
a) Provas de afericao;

b)  Provas finais do ensino basico;

C) Exames nacionais;

d)  Provas de aptiddo artistica;

e)  Provas de aptiddo profissional.

A avaliacdo externa pode ainda processar-se de acordo com o previsto no artigo 25.°, do
mesmo decreto.

Artigo 189.°
Critérios de avaliacao

Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns, no interior do agrupamento, e
séo definidos anualmente pelo CP, sob proposta dos departamentos curriculares, sendo
operacionalizados pelos professores titulares de grupo/turma, na educagéo pré-escolar e
no 1.° CEB, e pelos CT, nos restantes ciclos.

Séo elaborados, de acordo com o artigo 18.°, da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto.

Compete ao diretor do agrupamento a divulgacdo dos referidos critérios de avaliagéo,
junto dos intervenientes.

Devem primar pela clareza, simplicidade e objetividade.

No inicio do ano letivo os critérios de avaliacdo devem ser dados a conhecer aos alunos
pelos docentes e, complementarmente, serem divulgados na pagina eletronica do
agrupamento.

Artigo 190.°
Intervenientes no processo de avaliacao

A Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, no artigo 17.°, a Portaria n.° 226-A/2018, de 3
de agosto e a da Portaria n.° 235-A/2018, de 3 de agosto definem os intervenientes no
processo de avaliagao:

a) Os alunos;
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b)
<)

d)

)

Os docentes;

O departamento de educacao prée-escolar;

O conselho de docentes no 1.° ciclo e o CT no 2,° no 3.°ciclos e no secundario;
Os técnicos e/ou docentes de educacao especial que acompanham o aluno;
A administracdo educativa;

O CP.

Artigo 191.°
Conselhos de avaliacao

A _Portaria n.° 223-A de 2018, de 3 de agosto, no seu artigo 35.° regula a constituicao,

competéncias e funcionamento dos conselhos de avaliagéo.

Artigo 192.°
Expressao da avaliacdo sumativa

A avaliacdo sumativa expressa-se de acordo com o estipulado na Portaria n.° 223-A de 2018, de

3 de agosto, no artigo 23.°, nos seus pontos de 1a 4.

Artigo 193.°
Efeitos da avaliacao sumativa

1. A avaliacdo sumativa realiza-se respeitando o calendario escolar do ano letivo e permite

uma tomada de decisdo sobre a:

a) Transicdo ou nado transicdo no final de cada ano néo terminal de ciclo;
b)  Aprovacdo ou nédo aprovacdo no final de cada ciclo;
¢)  Renovac¢do de matricula;
d) Certificacdo de aprendizagens.
2. Para os alunos do 9.° ano, a aprovacao depende ainda dos resultados das provas
nacionais.

3. No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo.

Artigo 194.°
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Escala de avaliacao

O_Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho , no seu artigo 28 determina os procedimentos a

observar aquando da avaliagao sumativa .

Artigo 195.°
Avaliacao final

A classificacao final de cada disciplina resultard da ponderacdo do trabalho global,
realizado ao longo do ano.

Deverdo ainda ser tidas em conta as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
elencadas no Cap. Il do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.°
116/2019, de 13 de setembro.

Na decisdo de retencao dos alunos do EB, para alem dos fatores consagrados na Portaria
n.° 223-A de 2018, de 3 de agosto, artigo 29.°, nimeros 2 e 3, poderdo ainda ser
considerados os seguintes fatores, aprovados em CP:

a) Evolugéo apresentada no processo de ensino e aprendizagem;
b) A lingua Portuguesa como lingua ndo materna.
Artigo 196.°

Efeitos da avaliacao (progressao e retencao)

Os efeitos da avaliacdo sumativa sdo os previstos no Decreto-Lein.° 55/2018, de 6 de julho,

conjugado com a Portaria n.° 223-A de 2018, de 3 de agosto.

As condi¢des de transicdo e de aprovacdo encontram-se definidas no artigo 32.°, da
portaria supracitada.

A progressao ou reten¢do do aluno € uma decisao pedagdgica e processar-se-a de acordo
com o gue se encontra estabelecido no artigo 35.°, da referida portaria.

Artigo 197.°
Casos especiais de progressao

Um aluno que revele capacidades de aprendizagem excecionais e um adequado grau de

maturidade, a par do desenvolvimento das competéncias previstas para o ciclo que frequenta,

podera progredir mais rapidamente no ensino basico, de acordo com o estabelecido no artigo
33.° da Portaria n.° 223-A de 2018, de 3 de agosto.
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SUBSECCAO Ill
Resultados da Avaliacao

Artigo 198.°
Afixacao de pautas e outros procedimentos

Em cada ano letivo, o CP decidira sobre a calendarizacdo das reunides de avaliacao, dos prazos
para afixacdo das pautas e do momento das reunides com os pais/EE, para informacdo dos
resultados de avaliacdo final de cada periodo.

Artigo 199.°
Registo de menc¢des e classificacoes

Devera proceder-se de acordo com o estipulado no artigo 36.°, da Portaria n.° 223-A de 2018,
de 3 de agosto.

Artigo 200.°
Revisao das decisoes

1. As decisdes decorrentes da avaliacdo de um aluno no 3.° periodo podem ser objeto de
pedido de reviséo, devidamente fundamentado, pelos respetivos pais/EE ou pelo proprio
aluno (quando maior de idade) ao diretor do agrupamento, no prazo de 3 dias Uteis a
contar da data da afixacdo das pautas. Os pedidos de revisdo (requerimento) devem ser
devidamente fundamentados em raz&es de ordem técnica, pedagdgica ou legal, podendo
ser acompanhados de documentos considerados pertinentes. Os procedimentos a adotar
encontram-se definidos no artigo 37.°, da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto.

2. Os requerimentos recebidos fora do prazo anteriormente referido, bem como os que ndo
estiverem devidamente fundamentados, seréo indeferidos.

Artigo 201.°
Certificacao

1. Aos alunos que concluam com aproveitamento o EB ou secundario, sera atribuido pelo
Orgao de Direcio o correspondente certificado e/ou diploma, de acordo com o estipulado
no artigo 31.°, do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

2. Para efeitos profissionais, e sempre que seja solicitado pelos pais/EE ou aluno (quando
maior de idade), deve constar do certificado a classificacdo final discriminada.
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Artigo 202.°
Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
nos termos da Lei em vigor.

2. Todos os membros da comunidade escolar que tenham acesso ao processo individual do
aluno encontram-se vinculados ao dever de sigilo.

SECCAO Il
Avaliacao do Pessoal Docente

Artigo 203.°
Objeto e ambito de aplicacao

A avaliacdo de desempenho do pessoal docente, desenvolvida de acordo com os principios
consagrados no artigo 39.°, da Lei de Bases do Sistema Educativo, e no respeito pelos principios
e objetivos que enformam o sistema integrado de avaliacdo do desempenho da administragédo
publica, incidindo sobre a atividade desenvolvida, e, tendo em conta as qualificacdes
profissionais, pedagdgicas e cientificas do docente, visa o determinado nos artigos 40.° a 49.°,
do Estatuto da Carreira Docente (ECD).

SECCAO IlI
Avaliacao do Pessoal Nao Docente

Artigo 204.°
Objeto e ambito

1. A avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos da
educacao pré-escolar e dos EB e secundario, incluindo os pertencentes a Autarquia e que
prestam servico no agrupamento, encontra-se regulamentada na Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro, e demais legislacdo complementar.

2. Visa contribuir para a melhoria do desempenho e qualidade de servico da administracao
publica, para a coeréncia e harmonia da acdo dos servicos, dirigentes e demais
trabalhadores, e para a promogdo da sua motivacao profissional e desenvolvimento de
competéncias.
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3. Aplica-se ao pessoal ndo docente (Assistentes Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos e
AQ).

Artigo 205.°
Objetivos

Sdo objetivos do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo
Publica (SIADAP 3) encontram-se explanados no artigo 6.° da Lei n.° 66-B/2007.

Artigo 206.°
Intervenientes no processo de avaliagao

1. De acordo com o artigo 55.° da Lei n.° 66-B/2007, intervém no processo de avaliagao do
desempenho: o avaliador, o avaliado, o conselho coordenador de avaliacdo, a comisséo
paritaria e o diretor.

2. O avaliador devera proceder de acordo com o estipulado no artigo 56.° da Lei n.° 66-

B/200/.

3. Avaliado:
a)  Técnico superior;
b)  Assistentes técnicos;

¢)  AO que exercem funcdes nas escolas do agrupamento.

4. Os direitos do avaliado encontram-se explanados no artigo 57.° da Lei n.° 66-B/2007.

5. Deveres do avaliado:

a) Proceder a respetiva autoavaliaggo como garantia de envolvimento ativo e
responsabilizacao no processo avaliativo;

b)  Negociar com o avaliador a fixagdo dos objetivos e das competéncias que
constituem parametros de avaliacao e respetivos indicadores de medida.

6. As competéncias do conselho coordenador da avaliacdo sao as referidas no artigo 58.° da
Lei n.° 66-B/2007.

a) A composicao encontra-se definida nos termos do n.° 1, do artigo 3.°, da Portaria
n.° 759/2009, de 16 de julho).

b) O regulamento de funcionamento do conselho coordenador de avaliagdo deve ser
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elaborado, tendo em conta a sua natureza e dimensao;

¢) O membro do conselho coordenador de avaliacdo que tenha desempenhado as
funcdes de avaliador ndo pode intervir na emissao de parecer sobre reclamacdes
do pessoal que avaliou.

Comissao Paritaria:

a) E um dos intervenientes no processo de avaliacdo, funciona junto do diretor ou do
responsavel pela area dos recursos humanos (competéncias delegadas), com
competéncia consultiva para apreciar propostas de avaliacdo dadas a conhecer a
trabalhadores avaliados, antes da homologacéo;

b) Composicao:
E composta por 4 vogais:

e Dois representantes da administracdo, designados pelo diretor (sendo um
membro do CCA);

e Dois representantes dos trabalhadores por estes eleitos.

i. Os vogais representantes da administracdo séo designados em numero de 4,
pelo periodo de 2 anos, sendo 2 efetivos (um dos quais orienta os trabalhos da
comissdo) e 2 suplentes;

ii. ~ Os vogais representantes dos trabalhadores sdo eleitos, nimero de 6, pelo
periodo de 2 anos, sendo 2 efetivos e 4 suplentes, através de escrutinio secreto
pelos trabalhadores que constituem o universo de trabalhadores de todo o
agrupamento;

iv. O processo de eleicdo dos vogais representantes dos trabalhadores deve
decorrer em dezembro e é organizado nos termos de despacho do diretor que
é publicitado em placar proprio e na pagina eletronica do agrupamento, do qual
devem constar, entre outros, 0s seguintes pontos:

e Data limite para indicacdo, pelos trabalhadores, dos membros da mesa de
voto, referindo expressamente que, na auséncia dessa indicacdo, 0s mesmos
sdo designados pelo diretor até quarenta e oito horas antes da realizacdo do

cato eleitoral;

e NuUmero de elementos da mesa de voto, o qual ndo deve ser superior a 5,
incluindo os membros suplentes;

e Data do ato eleitoral;

e Periodo e local do funcionamento da mesa de voto;
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e Data limite da comunicacdo dos resultados ao diretor;

e Dispensa dos membros da mesa do exercicio dos seus deveres funcionais, no
dia em que tem lugar a eleicdo, sendo igualmente concedidas facilidades aos
restantes trabalhadores pelo periodo estritamente indispensavel para o
exercicio do direito de voto.

v. A ndo participacdo dos trabalhadores na eleicdo implica a ndo constituicdo da
comissdo paritaria sem, contudo, obstar ao prosseguimento do processo de
avaliagdo, entendendo-se como irrelevantes quaisquer pedidos de apreciacdo
por esse 0rgao;

vi.  Os vogais efetivos sdo substituidos pelos vogais suplentes quando tenham de
interromper o respetivo mandato ou sempre que a comissao seja chamada a
pronunciar-se sobre processos em que aqueles tenham participado como
avaliados ou avaliadores;

vi. Quando se verificar a interrupcdo do mandato de pelo menos metade do
nUmero de vogais efetivos e suplentes, representantes da administracdo, por um
lado, ou eleitos em representacdo dos avaliados, por outro, os procedimentos
previstos de designacao e eleicdo podem ser repetidos, se necessario, por uma
Unica vez e num prazo de cinco dias;

vii. Nos casos da alinea anterior, os vogais designados ou eleitos, para
preenchimento das vagas, completam o mandato daqueles que substituem,
passando a integrar a comissdo até ao termo do periodo de funcionamento
desta;

ix.  Nas situacdes previstas na alinea g), a impossibilidade comprovada de repeticdo
dos procedimentos referidos ndo é impeditiva do prosseguimento do processo
de avaliacdo, entendendo-se como irrelevantes quaisquer pedidos de apreciacao
pela comissdo paritaria.

O dirigente méximo de servico é o diretor, cujas competéncias se encontram no artigo
59.° da Lei n.° 66-B/2007.

Quando o Diretor ndo homologar as classificacdes atribuidas pelos avaliadores ou pelo
conselho coordenador de avaliacdo, no caso previsto no n.° 5, do artigo 69.°, da Lei n.°

66-B/2007, de 28 de dezembro, atribui nova mencado qualitativa e respetiva quantificacao,

com a devida fundamentacao.

Artigo 207.°
Processo de avaliacao

A avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente pode ser ordinaria ou extraordinaria.
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A avaliagao ordinaria reporta-se ao periodo de dois anos civis, de acordo com artigo 41.°
da Lei n.° 66-B/2007.

O processo de avaliagdo compreende as seguintes fases:

a) Planeamento do processo de avaliacao e definicdo de objetivos e resultados a
atingir;

b) Realizacdo da autoavaliacéo;
¢) Realizacdo da avaliacao;
d) Harmonizacdo das propostas de avaliacdo;
e)  Reunido entre avaliador e avaliado para avaliacdo de desempenho;
f) Contratualizagdo dos objetivos e respetivos indicadores e fixacdo das competéncias;
g) Validacdo de avaliacGes e reconhecimento de desempenhos excelentes;
h)  Apreciacdo do processo de avaliacdo pela Comissdo Paritaria;
i) Homologacdo das avaliacdes;
J) Reclamacédo e outras impugnacdes;
k)  Monitorizacdo e revisédo dos objetivos.
Artigo 208.°

Planeamento/objetivos/competéncias

O processo de avaliacdo inicia-se com a definicdo de objetivos e fixacdo dos resultados a
atingir, a levar a cabo no Ultimo trimestre de cada ano civil, de acordo com os seguintes
pressupostos:

a) F dainiciativa e da responsabilidade do diretor e deve decorrer das orientacdes
fundamentais dos documentos que integram o ciclo de gestdo, das competéncias
de cada unidade organica e da gestdo articulada de atividades;

b)  No planeamento deve ser tido em conta o envolvimento dos respetivos dirigentes
intermédios e funcionarios, assegurando a uniformizacdo de prioridades e a
satisfacdo do interesse publico e das necessidades dos utilizadores.

Os objetivos a atingir por cada funcionario devem ser definidos pelo avaliador e pelo
avaliado, no inicio do periodo de avaliacdo, prevalecendo, em caso de discordancia, a
posicdo do avaliador.
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As competéncias a atingir por cada funcionario devem ser definidas pelo avaliador e pelo
avaliado, no inicio do periodo de avaliagao, até finais de dezembro, prevalecendo, em caso
de discordancia, a posicao do avaliador, tendo em conta o seguinte:

a) As competéncias, em numero ndo inferior a 5, sdo selecionadas de entre as
constantes da lista previamente definida;

b)  As competéncias a selecionar devem estar relacionadas com a carreira, categoria,
area funcional ou posto de trabalho;

¢) A selecdo das competéncias deve, preferencialmente, ser por acordo entre os
intervenientes na avaliagao, prevalecendo a escolha do superior hierarquico se nao
existir acordo.

Artigo 209.°
Autoavaliacao

A autoavaliacdo tem como objetivo envolver o avaliado no processo de avaliacdo e
identificar oportunidades de desenvolvimento profissional, devendo decorrer, em regra,
na 1.2 quinzena de janeiro.

E obrigatéria e concretiza-se através do preenchimento de uma ficha prépria, a analisar
pelo avaliador, se possivel conjuntamente com o avaliado.

Tem carater preparatério da atribuicdo da avaliacgo e ndo constitui componente
vinculativa da avaliacdo de desempenho.

Artigo 210.°
Avaliacao

A avaliagdo é efetuada pelo avaliador, nos termos da Lei vigente, e em funcdo dos
parametros e respetivos indicadores de desempenho, devendo decorrer, em regra, na 1.2
quinzena de janeiro:

a) AsorientacBes para a avaliacdo emanam do conselho coordenador de avaliacado;
b) Uma vez concluida a avaliacao, é presente ao conselho coordenador de avaliacao,
para efeitos de harmonizacdo de propostas de atribuicdo de mencdes de

desempenho relevante ou desempenho inadequado, ou de reconhecimento de
desempenho excelente.

Artigo 211.°
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Harmonizacao de propostas de avaliagao

A harmonizacdo de propostas de avaliagao realiza-se de acordo com o previsto no artigo
64.° da Lei n.° 66-B/2007.

Realizam-se em reunido do conselho coordenador de avaliacdo de forma a assegurar o
cumprimento das percentagens maximas de mérito e exceléncia relativas a diferenciacao
de desempenhos.

Conduz a validacdo dos desempenhos relevantes e desempenhos inadequados e de
reconhecimento dos desempenhos excelentes.

Realiza-se na primeira quinzena de janeiro.

Artigo 212.°
Reuniao de avaliacao

A reunido de avaliacdo é realizada de acordo com o previsto no artigo 65.° da Lei n.° 66-
B/2007.

Durante o més de fevereiro realizam-se as entrevistas individuais entre avaliador e
respetivos avaliados, com o objetivo de analisar a autoavaliacgdo do avaliado, dar
conhecimento da proposta de avaliacdo feita pelo avaliador e de rever, se necessario, 0s
objetivos a prosseguir pelos avaliados, nesse ano.

A reunido de avaliacdo é marcada pelo avaliador ou requerida pelo avaliado.

Artigo 213.°
Apreciacao pela Comissao Paritaria

A apreciacao realizada pela Comissao Paritaria é realizada de acordo com o previsto no artigo
70.° da Lei n.° 66-B/2007

Artigo 214.°
Homologacao das avaliagoes

A homologacdo das avaliacBes de desempenho é da competéncia do diretor, até 30 de marco,

devendo dela ser dado conhecimento ao avaliado no prazo de 5 dias Uteis.

Artigo 215.°
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Reclamacao e outras impugnacoes

Apo6s tomar conhecimento da homologacdo da sua avaliacdo, o avaliado pode apresentar
reclamacdo por escrito, dirigida ao diretor, tendo em conta o seguinte:

a) Areclamacdo deve ser fundamentada e no prazo de 5 dias Uteis;
b) A decisdo sobre a reclamacdo sera proferida no prazo maximo de 15 dias Uteis;
¢)  Na decisdo sobre reclamacao, o diretor tem em conta:

Os fundamentos apresentados pelo avaliado e pelo avaliador;

ii.  Os relatorios da comissdo paritaria ou do conselho coordenador de avaliacao
sobre pedidos de apreciacdo anteriormente apresentados.

Da decisdo final sobre a reclamacdo resulta o recurso hierarquico, acompanhado da
respetiva fundamentacdo, para 0 membro do governo competente, a interpor no prazo
de 5 dias Uteis, contados a partir do seu conhecimento.

Artigo 216.°
Monitorizacao e revisao dos objetivos

No decorrer do periodo de avaliacao, sdo adotados os meios adequados a monitorizacédo
dos desempenhos e efetuada a respetiva analise conjunta, entre avaliador e avaliado ou
no seio da unidade organica, de modo a viabilizar:

a)  Areformulacdo dos objetivos e dos resultados a atingir, nos casos de superveniéncia
de condicionantes que impecam o previsto desenrolar da atividade;

b) A darificacdo de aspetos que se mostrem Uteis ao futuro ato de avaliacao;

¢) A recolha participada de reflexdes sobre o modo efetivo do desenvolvimento do
desempenho, como ato de fundamentacdo da avaliacdo final.

O disposto no numero anterior é realizado por iniciativa do avaliador ou a requerimento
do avaliado.

Artigo 217.°
Consideracgoes finais

Diferenciacdo de desempenho:
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a) As avaliagdes finais qualitativas de desempenho relevante sdo garantidas pela
fixacdo da percentagem maxima de 25% do total dos trabalhadores;

b) O reconhecimento de desempenho excelente tem a percentagem maxima de 5%;

¢) A percentagem aplicada € por aproximacao por excesso, e, quando necessario,
devem, em regra, ser distribuidas, proporcionalmente, por todas as carreiras e/ou
servicos;

d)  As percentagens referidas devem ser do conhecimento de todos os avaliados.

2. A publicitacdo de resultados é realizada de acordo com o previsto no artigo 77.°da Lein.°

66-B/2007.
3. Os critérios de desempate encontram-se previstos no artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2007
SECCAO IV
Autoavaliacao do Agrupamento
Artigo 218.°
Autoavaliacdo do Agrupamento
1. O mecanismo de autoavaliacdo de escola tem como intuito orientar e regular as dinamicas

desenvolvidas no seio da escola, com vista a melhoria organizacional, ao desenvolvimento
curricular, ao processo de ensino e de aprendizagem e a educacéo inclusiva.

2. Devera ser constituida uma equipa de trabalho, com uma viséo holistica do agrupamento,
cujos elementos serdo designados anualmente pelo diretor, podendo, ainda, contar-se
com uma colaboracdo externa que fara uma apreciacdo qualitativa do trabalho
desenvolvido.

CAPITULO XI
Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 219.°
Regime das reunides

Sempre que as condicdes sanitarias 0 impecam ou desaconselhem, bem como em todas as
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outras situacBes em que se reconheca um acréscimo de eficiéncia /eficacia, as reunides
presenciais podem ser substituidas por reunides telematicas produzindo, legalmente, os mesmos
efeitos.

Artigo 220.°

Aprovacao do Regulamento Interno

1. Nos termos da alinea d), do artigo 13.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com
as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho, compete ao CG

a aprovacao do RI.

2. Uma vez aprovado na generalidade, deve ser divulgado para discussdao publica, na
especialidade.

3. Decorridos 30 dias para o debate, deve ser aprovado na especialidade.

Artigo 221.°
Normas subsidiarias

1. Em tudo o que n3o se encontrar determinado no presente R, competira aos Orgdos de
Administracdo e Gestdo do agrupamento, na sequéncia da anélise de cada situacdo em
concreto, o processo de decisdo, no respeito pela Lei geral.

2. Em matéria administrativa- processual, aplica-se o disposto no CPA.
Artigo 222.°

Responsabilidade civil

1. A aplicacdo de qualquer medida educativa disciplinar ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal, da responsabilidade civil por danos causados ao lesado.

2. Os direitos e deveres constantes no Capitulo VIII (Estrutura Relacional) do presente
regulamento nao excluem quaisquer outros previstos nos normativos da Lei vigente.

Artigo 223.°
Orgaos colegiais

A substituicdo de membros de 6rgdos colegiais, por cessacdo de funcdes dos titulares, vigora so
até ao final do mandato destes.
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Artigo 224.°
Regimentos

1. Os 6rgaos colegiais de administracdo e gestao, as estruturas de orientacao educativa e 0s
diversos espacos previstos no presente regulamento elaboram os seus proprios
regimentos, definindo as respetivas regras de organizacao e de funcionamento, nos
termos da Lei.

2. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do érgdo ou
estrutura a que respeita, sendo submetido a aprovacdo nas diferentes estruturas de acordo
com a Lei em vigor.

Artigo 225.°
Divulgacao

1. O RI, constituindo um documento fundamental na vida do agrupamento, depois de
aprovado, deve estar disponivel, em versdo integral, para consulta permanente dos
membros da comunidade escolar nos seguintes locais:

a) Orgao de Direcso;

b)  BE;

c) SA;

d) Na péagina web do agrupamento.

2. Cabe ao diretor providenciar e disponibilizar a divulgacdo do Rl a toda a comunidade
escolar.

3. No inicio de cada ano letivo, devem os docentes titulares de grupo/turma (educacao pre-
escolar e 1.° CEB), bem como os DT, dar conhecimento e debater o Rl com as criancas e
os alunos (de forma adaptada as idades), em tudo o que for do seu interesse
(funcionamento, direitos e deveres, responsabilidades e demais assuntos considerados
pertinentes).

Artigo 226.°
Original

O texto original do Rl do agrupamento, devidamente homologado pelo CG, fica confiado a
guarda do diretor do agrupamento.

Artigo 227.°
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Revisao

1. ORI do agrupamento pode ser revisto:

a)  Ordinariamente, 4 anos apds a sua aprovacdo, na inexisténcia de alteracGes
legislativas que imponham a sua revisao antecipada;

b)  Extraordinariamente, a todo o tempo, por iniciativa e deliberacdo do CG, aprovada
por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcdes ou por proposta do
diretor.

2. Para que seja desencadeado o processo de revisdo, o diretor deve, ouvido o CP, elaborar
a respetiva proposta, consultando os interessados, submetendo-a, depois, a aprovagéo
do CG.

3. Das alteracdes efetuadas sera dado conhecimento a comunidade escolar nos termos
enunciados.

Artigo 228.°
Entrada em vigor

O RI do agrupamento deve entrar em vigor nos 5 dias subsequentes a sua aprovacdo, na
especialidade, pelo CG do agrupamento.

Aprovado pelo Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Tondela Candido de Figueiredo
em 13 de fevereiro de 2023.
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