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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 5 postos de traba-
lho em regime de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado para a

carreira e categoria de Assistente Operacional.

Atan®1

Aos trés dias do més de setembro de 2021, pelas catorze horas e trinta minutos, sob a presidéncia da
presidente do juri Maria Fernanda Ferreira Gomes, reuniu o jiri do procedimento concursal comum
para o preenchimento de cinco postos de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de
Assistente Operacional deste Agrupamento de Escolas, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, no gabinete da dire¢do, composto pelos seguintes ele-
mentos:

Maria Fernanda Ferreira Gomes - Presidente

Ana Paula de Aragio Borges Aresta - Vogal Efetiva

Margarida Maria Gil Leonardo - Vogal Efetiva.

Aberta a sessdo de trabalho, o jiri tomou conhecimento do teor do despacho que determinou a aber-
tura do presente procedimento concursal e da caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar. Pro-

cedeu-se a analise dos normativos legais que suportam o referido procedimento em causa.

De seguida o juri, de acordo com o aviso de abertura, definiu os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de sele¢@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de

valoragao final do método.

Conforme o artigo 36° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e da Portaria n® 125-
A/2019 de 30 de abril alterada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, os métodos de selegio

obrigatorios sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliacdo Psicologica (AP). Segue-se a descri-

cdo de cada um dos métodos a aplicar. Assim:
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Prova de Conhecimentos (PC)

A PC visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais € as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio das fun¢des descritas no aviso de abertura. Sera valorada de 0 a
20 e com expressao até as centésimas. A prova € de realizagdo individual, numa fase unica, de natu-
reza tedrica e sob a forma escrita, com a duragdo maxima de 60 minutos. Deverdo os candidatos
consultar a seguinte bibliografia:

- Lei n°35/2014 de 20 de junho (artigos 70° a 73°, 79° a 83°, 126°, 131° a 135°);

- Lei n°7/2009 de 12 de fevereiro (artigos 23° e 24° e 253°);

- Lei n°51/2012 de 5 de setembro (artigos 7°, 10° e 46°);

- Referencial Escolas: Controlo da transmissdo de Covid-19 em contexto escolar.

Devera ser considerada a legislagdo atualizada até a data da publicitagdo na BEP. Aquando da reali-
zagfo da PC os candidatos ndo poderdo consultar a legislagdo. Néo sera permitido o uso de equipa-

mentos informaticos (computador, telemoveis e tablets).

Avaliaciio Psicolégica

A aplicagdo do método de selegio - avaliagio psicologica - ¢ efetuada pelas psicologas a exercer
fungdes no Agrupamento. A AP visa avaliar através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacdo do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-

téncias definido no ponto 6 do aviso de abertura.

A AP pode comportar uma ou mais fases e € valorada, em cada fase intermédia, se existir, através
das mencdes classificativas em Apto e Ndo Apto e, na altima fase do método, para os candidatos
que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido

e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

II

Contudo, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia ou ativi-
dade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como, no recrutamento de candidatos em
situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes tenham desempenhado as menciona-

das atribuigdes, os métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliac@io Curricular ¢ a Entrevista de Ava-

liagdo de Competéncias nos termos do n°® 2 do artigo 36° da LTFP.
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A Avaliagdo Curricular (AC) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até as cen-
tésimas através da aplicacdo da seguinte formula:
AC=(HAB +2EP+FP+AD)/5
Em que:
HAB = Habilita¢Ges Académicas de Base
EP = Experiéncia Profissional
FP = Formagéao Profissional

AD = Avalia¢do de Desempenho

Em todos os célculos efetuados no dmbito das formulas apresentadas, bem como na apresentagdo da
classificacdo final, serdo utilizados valores centesimais com arredondamento por excesso para a
casa centesimal imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas iguais ou superiores a

0,05, e para a imediatamente inferior, por defeito, nos restantes.

Habilitacdes Académicas de Base (HAB)

As HAB serdo graduadas com a seguinte pontuagao:

Fator HAB Pontuacio
12° ano de escolaridade ou Superior 20 valores
11° ano de escolaridade 18 valores
10° ano de escolaridade 16 valores
Escolaridade obrigatéria inferior ao 10° ano de escolaridade 10 valores

Considerando a data de nascimento dos candidatos a escolaridade obrigatdria é:
4 anos de escolaridade para os candidatos nascidos até 31/12/1966;

6 anos de escolaridade para os candidatos nascidos entre 1/1/1967 e 31/12/1980;
9 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1/1/1981;

12 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1/1/1995.
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Para efeitos de classificacdo da experiéncia profissional apenas sera considerada a devidamente

comprovada na area ¢ que refira expressamente o periodo de dura¢do da mesma e contenha a dis-

criminagdo das fun¢des efetivamente exercidas.

Neste critério de apreciagdo apenas € considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de

natureza publica:

Experiéncia Profissional (EP)

Pontuagio

carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura

Com experiéncia profissional de 8 anos ou mais, no exercicio de fun¢des inerentes a

20 valores

inerentes & carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura

Com experiencia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de fungdes

18 valores

ria conforme descritas no aviso de abertura

Com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e catego-

16 valores

critas no aviso de abertura

Sem experiéncia no exercicio de fun¢Oes inerentes a carreira e categoria conforme des-

12 valores

Sem experiéncia profissional

10 valores

Formacao Profissional (FP)

Para efeitos de classificagdo da FP sera considerada a formagdo e aperfeigoamentos profissionais

relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo. Sé sera con-

siderada a forma¢@o devidamente comprovada e concluida até ao termo do prazo de apresentagio

das candidaturas.

Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, ¢é atribuido um total de 7 horas

por cada dia de formac¢&o ou 3,5 horas nos meios-dias, de modo a que seja possivel aplicar a grelha

de valorag@o.

A ndo entrega dos comprovativos de a¢do de formaglo profissional mencionadas no curriculo

determinard a ndo contabilizagdo para efeitos de avaliagdo curricular. No caso de no documento

comprovativo de conclusdo da FP existir discrepincia entre o numero total de horas e o nimero de

horas efetivamente assistidas sera contabilizado este ultimo.

Este fator sera avaliado e pontuado da seguinte forma:

Formacio Profissional Pontuacio
Formagao diretamente relacionada com a drea funcional, com igual ou mais de 60 horas 20 valores
Formagédo diretamente relacionada com a drea funcional, com menos de 60 horas 18 valores
Formagéo indiretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais de 60 horas 14 valores
Formagao indiretamente relacionada com a drea funcional, com menos de 60 horas 12 valores
Sem formacao 10 valores
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Avalia¢io de Desempenho (AD)

AD relativa ao ultimo periodo, nfo superior a trés, em que o candidato cumpriu ou executou atri-
bui¢do, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sera classificada de

acordo com a seguinte formula:

AD= 4[(A+B+C)/3]

Em que A,B, C referem-se as pontuagdes das avaliagdes quantitativas dos ultimos anos. Os candida-
tos que ndo tenham AD ou tendo ndo seja em atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar,

serdo valorados neste pardmetro com 10 valores.

Entrevista de Avalia¢cdo de Competéncias (EAC)

A EAC visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da fungdo, sendo avalia-
da segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes dire-
tamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliag@o individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. Este

método de selegdo sera assegurado pelo juri e terd a duragdo maxima de 30 minutos.

I11

Nos termos do artigo 6° da Portaria n® 125-A/2019, o juri determinou que vai aplicar o método de

selecdo Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

A EPS visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional, os aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpes-
soal. Ira considerar as aptiddes e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungdo; capa-

cidade de expressdo e comunicacio; sentido de responsabilidade; capacidade de gestdo de conflitos;
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motivagdo relacionada com o projeto de carreira proﬁssional e as expectativas em relacdo ao lugar

que concorre.

A EPS é publica, sendo o local, a data e a hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local
visivel e publico, nas instalagdes da sede do Agrupamento e disponibilizadas na pagina eletronica.

A mesma ¢ realizada pelo juri com a duragdo méaxima de 30 minutos.
v

A Classificagdo Final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valora-
¢lo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obti-

das em cada método de sele¢do e sera efetuada através de uma das seguintes férmulas:

CF=0,45 PC+0,25AP+0,30EPS
ou

CF=0,45AC+0,25EAC+0,30EPS

Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n°10 do artigo 9° da Portaria n® 125-A/2019, de 30
de abril, os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 num dos métodos de selegdo, nao

lhes sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos equivale a desisténcia do proce-

dimento néo lhe sendo aplicado 0 método seguinte.

Nada mais havendo a tratar e deliberar foi elaborada a presente atra da reuni&o que depois de lida e

aprovada vai por todos os membros do juri presentes ser assinada.

Presidente Maria Fernanda Ferreira Gomes \-Qec,“a gm@-gc‘-—i

Vogal Efetiva Ana Paula de Aragido Borges Aresta $
| N
Vogal Efetiva Margarida Maria Gil Leonardo H (,LA% stk \A_/ub



